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PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para los alumnos con TDAH se adoptan las siguientes medidas:

Colocacion en clase en posiciones cercanas a la profesora y con pocas distracciones

Control de la agenda del alumno

Constante contacto con las familias

e Mayor tiempo para la realizacién de los examenes

En uno de los grupos, hay incluidos tanto alumnos de diversificacion como alumnos de grupo ordinario, por lo
que hay que adaptar los contenidos, los ejercicios y los examenes para los alumnos de diversificacion.

ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE RECUPERACION DEL ALUMNADO
CON MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

En el presente curso no hay alumnos con la materia de FOPP pendiente.

LIBROS O MATERIALES VAN A SER UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LA MATERIA

| Nombre | ISBN |

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES/COMPLEMENTARIAS QUE SE VAN A LLEVAR A CABO

| Nombre | Inicio Fin |

UNIDADES DE PROGRAMACION

Las unidades de programacién organizan la accion didactica orientada hacia la adquisicion de competencias.
En este proceso se desarrollan los saberes basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), cuyo aprendizaje
resulta necesario para la adquisicion de compentecias.

Los saberes basicos desarrollados en cada unidad de programacion son impartidos en clase a través de las
denominadas situaciones de aprendizaje. Estas, a su vez, se evaluan a través de procedimientos de
evaluacion; los utilizados en esta programacion didactica son:

Segun lo programado, el porcentaje de uso de los procedimientos de evaluacidon para obtener la
calificacion final del alumnado es:

Observacion sistematica: 20,00%
Examen tradicional/Prueba objetiva/competencial: 60,00%
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Segun lo programado, el porcentaje de uso de los procedimientos de evaluacidon para obtener la

calificacion final del alumnado es:

Trabajo monografico o de investigacion:

20,00%

En este apartado, se muestran secuenciadas las diferentes unidades de programacién asociadas con la
materia (Formacion y Orientacion Personal y Profesional de 4° de ESO). También se indican las fechas
aproximadas de comienzo de cada una de las unidades asi com el niumero de periodos lectivos que se estima

seran necesarios para impartir la docencia correspondiente.

12-03-2026

3.- Identidad personal. Condcete a ti mismo

Comienzo aprox. Nombre de la unidad de programacién (UP) Periodos
09-09-2025 1.- Itinerario formativo y profesional 22
12-12-2025 2.- Simulacion del mercado laboral 22

22
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1.- ITINERARIO FORMATIVO Y PROFESIONAL (22 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estad compuesta por 2 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

EL SER HUMANO

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:
Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos

procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
Trabajo monografico
o de investigacion

Procedimiento 1

ITINERARIO FORMATIVO Y PROFESIONAL

Descripcion y saberes basicos de la situaciéon de aprendizaje, integrando metodologias:

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno profesional. — Programas, oportunidades y
ayudas para la formacion. Servicios de orientacion académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la vida. —
Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado.
Retos de la revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo
oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracion y voluntariado

Producto solicitado a los alumnos en la situaciéon de aprendizaje:
Realizacion de un itinerario formativo y profesional
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

1.- Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion, y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestién emocional y del propio
proceso de aprender para mejorar el desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor
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control sobre las acciones y sus consecuencias.

4.- Conocer la dimension social y antropolédgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales
adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a uno
mismo e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

5.- Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando
las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion,
asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una primera aproximancioén al disefio de un plan de bisqueda activa
de empleo.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Realizacion de un itinerario formativo y profesional

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los

denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

Observacion
sistematica

Ejercicios de clase

1.1.- 1 Mejorar el desempefio personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje gestidon emocional que
permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
(2)

1.2.- Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicion de conocimientos (2)

1.3.- Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren el proceso de cognitivo. (2)

1.4 .- Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el
aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia
como de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales
de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos. (2)
4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropoloégico del ser humano. (2)

4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimension social y
antropoldgica del ser humano. (2)

4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusién y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (2)

5.1.- Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno
personal y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones. (2)

5.2.- Explorar el entorno préoximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. (2)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Trabajo monografico
o de investigacién

Busqueda de
informacién sobre
titulaciones y
requisitos

1.1.- 1 Mejorar el desempefio personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje gestidon emocional que
permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
(2)

1.2.- Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicion de conocimientos (2)

1.3.- Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren el proceso de cognitivo. (2)

1.4 .- Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el
aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia
como de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales
de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos. (2)
4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropologico del ser humano. (2)

4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimension social y
antropoldgica del ser humano. (2)

4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusién y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (2)

5.1.- Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno
personal y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones. (2)

5.2.- Explorar el entorno préoximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. (2)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Examen

tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Prueba de saberes
basicos

1.1.- 1 Mejorar el desempefio personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje gestidon emocional que
permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
(6)

1.2.- Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicion de conocimientos (6)

1.3.- Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren el proceso de cognitivo. (6)

1.4 .- Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el
aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia
como de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales
de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos. (6)
4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropolégico del ser humano. (6)

4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimension social y
antropolodgica del ser humano. (6)

4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusién y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (6)

5.1.- Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno
personal y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones. (6)

5.2.- Explorar el entorno préoximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. (6)
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2.- SIMULACION DEL MERCADO LABORAL (22 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estd compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

SIMULACION DEL MERCADO DE TRABAJO

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

El alumno debera aprender todo lo necesario para incorporarse al mundo laboral: desde cémo hacer un
curriculum y una entrevista de trabajo a que tipo de contratos le pueden realizar.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

Orientacion hacia la formacién académica y profesional. Exploraciéon del entorno profesional. - Programas,
oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientacion académica y profesional. Formacion
permanente a lo largo de la vida. — Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones
laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.
Colaboracion y voluntariado

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo. — Planes de
autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades.
La diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracion, diagndstico, perfiles académicos y
profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar
retos personales y profesionales.

- Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Estrategias de
busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:
Realizacion de un curriculum y una entrevista para seleccion de personal en una empresa.
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

4.- Conocer la dimension social y antropolédgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales
adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a uno
mismo e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

5.- Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando
las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion,
asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una primera aproximancioén al disefio de un plan de busqueda activa
de empleo.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Simulacién del mercado de trabajo.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.
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A continuacion se describen los procedimientos de evaluacién con sus criterios asociados:

Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Observacion
sistematica

Ejercicios de clase

4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropolégico del ser humano. (2)

4.2 .- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicolégica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimension social y
antropoloégica del ser humano. (2)

4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (2)

5.1.- Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno
personal y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones. (2)

5.2.- Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. (2)

Trabajo monografico
o de investigacion

Busqueda de
informacién sobre
seleccion de
personal y mercado
de trabajo

4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropologico del ser humano. (2)

4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimensién social y
antropoldgica del ser humano. (2)

4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusién y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (2)

5.1.- Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno
personal y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones. (2)

5.2.- Explorar el entorno préoximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. (2)




-

LaRioja

larioja.org

ALBIA DE CASTRO 9
26003 Logrofio (La Rioja)

Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud 941231186
Direccion General de Gestién Educativa

I.E.S. Hermanos D'Elhuyar

Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Examen

tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Prueba de saberes
basicos

4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropolégico del ser humano. (6)

4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimension social y
antropoldgica del ser humano. (6)

4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusién y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (6)

5.1.- Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno
personal y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones. (6)

5.2.- Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. (6)
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3.- IDENTIDAD PERSONAL. CONOCETE A TI MISMO (22 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estd compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

IDENTIDAD PERSONAL. CONOCETE A TI MISMO

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

— Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicologica, antropologica y socioldgica.
— Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion.

— Antropologia. El ser humano como ser cultural.

— Sociologia. El ser humano como ser social.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano. — Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion y memoria. Estrategias de
aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. — Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso
de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro. — Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia. — Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demas. — Habilidades sociales. — Habilidades comunicativas. Barreras en la
comunicacion y estrategias para superarlas. — Habilidades de organizacion y gestion. — Herramientas digitales para la interaccion
con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:
Analisis DAFO: tus fortalezas, tus debilidades. Y realizacién de un Plan Personal de Futuro.
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

1.- Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicion, la motivacion, y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio
proceso de aprender para mejorar el desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.

2.- Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que condicionan los comportamientos o actuaciones, e identificando y potenciando
las cualidades personales y de relacidon social propias y de los demas, para desenvolverse con mayor
autonomia y afrontar de forma eficaz los nuevos retos que plantea el camino hacia la vida adulta.

3.- Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes perspectivas para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

4.- Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales
adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a uno
mismo e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:
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Nombre de la actividad

Identidad personal. Conécete a ti mismo.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacioén se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Observacion
sistematica

Ejercicios de clase

1.1.- 1 Mejorar el desempefio personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje gestiéon emocional que
permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
(2)

1.2.- Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicion de conocimientos (2)

1.3.- Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren el proceso de cognitivo. (2)

1.4.- Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el
aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia
como de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales
de los procesos fisicos y psicologicos que intervienen en ellos. (2)
2.1.- Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomia,
nuevos retos, identificando las cualidades personales y sociales
propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo. (2)

2.2.- Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que
van experimentando cambios y conformando a la persona en
distintos planos: cognitivo, social, emocional. (2)

2.3.- |dentificar cualidades personales y de los demas
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
resultan necesarias para afrontar con eficacia nuevos retos y
facilitar el proceso de transicion de la adolescencia a la etapa
adulta. (2)

3.1.- Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la
sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan
las ciencias humanas y sociales. (2)

3.2.- Analizar la diversidad personal, social y cultural desde
distintas perspectivas a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminacién (2)

4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropolégico del ser humano. (2)

4.2 .- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicologica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimension social y
antropologica del ser humano. (2)

4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y

cultural. (2)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Trabajo monografico
o de investigacion

Busqueda de
informacioén sobre el
ser humano y la
adolescencia

1.1.- 1 Mejorar el desempefio personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje gestiéon emocional que
permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
(2)

1.2.- Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicion de conocimientos (2)

1.3.- Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren el proceso de cognitivo. (2)

1.4 .- Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el
aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia
como de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales
de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos. (2)
2.1.- Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomia,
nuevos retos, identificando las cualidades personales y sociales
propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo. (2)

2.2.- Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que
van experimentando cambios y conformando a la persona en
distintos planos: cognitivo, social, emocional. (2)

2.3.- |dentificar cualidades personales y de los demas
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
resultan necesarias para afrontar con eficacia nuevos retos y
facilitar el proceso de transicion de la adolescencia a la etapa
adulta. (2)

3.1.- Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la
sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan
las ciencias humanas y sociales. (2)

3.2.- Analizar la diversidad personal, social y cultural desde
distintas perspectivas a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminacién (2)

4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropolégico del ser humano. (2)

4.2 .- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicolégica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimension social y
antropoloégica del ser humano. (2)

4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (2)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Examen

tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Prueba de saberes
basicos

1.1.- 1 Mejorar el desempefio personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje gestiéon emocional que
permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
(6)

1.2.- Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicion de conocimientos (6)

1.3.- Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren el proceso de cognitivo. (6)

1.4 .- Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el
aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia
como de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales
de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos. (6)
2.1.- Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomia,
nuevos retos, identificando las cualidades personales y sociales
propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo. (6)

2.2.- Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que
van experimentando cambios y conformando a la persona en
distintos planos: cognitivo, social, emocional. (6)

2.3.- |dentificar cualidades personales y de los demas
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
resultan necesarias para afrontar con eficacia nuevos retos y
facilitar el proceso de transicion de la adolescencia a la etapa
adulta. (6)

3.1.- Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la
sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan
las ciencias humanas y sociales. (6)

3.2.- Analizar la diversidad personal, social y cultural desde
distintas perspectivas a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminacién (6)

4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropolégico del ser humano. (6)

4.2 .- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicolégica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimension social y
antropoloégica del ser humano. (6)

4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (6)
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ANEXO | - CALCULO DE CALIFICACIONES

LISTADO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La superacion de Formacion y Orientacién Personal y Profesional implica la adquisicion de una serie de
competencias especificas. Cada una de estas competencias especificas contribuira en parte a la calificaciéon
que finalmente obtendran sus alumunos.

No obstante, es posible que su departamento considere que una competencia especifica tenga mas
importancia que otras en la calificacion final. Esta importancia la puede fijar introduciendo un "peso" a cada
competencia especifica; este peso se representa por un numero asociado a dicha competencia. Cuanto
mayor es el peso (el nimero asignado) mayor es la importancia de la competencia.

A través de los criterios de evaluacion se valora el grado de adquisicion de cada competencia especifica; la
media ponderada de esas valoraciones sera la calificacion que el alumnado obtendra en Formacion y
Orientacion Personal y Profesional.

Competencias especificas Peso

1.- Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicién, la motivacion, y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion 1
emocional y del propio proceso de aprender para mejorar el desempefio en el ambito personal,
social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

2.- Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos o actuaciones, e
identificando y potenciando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, 1
para desenvolverse con mayor autonomia y afrontar de forma eficaz los nuevos retos que plantea
el camino hacia la vida adulta.

3.- Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas para fomentar el espiritu critico sobre 1
aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

4.- Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los
factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica de la 1
persona, para comprenderse a uno mismo e interactuar con los demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural.

5.- Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacién, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar 1
a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximancion
al disefio de un plan de busqueda activa de empleo.

La calificacion de Formacion y Orientacion Personal y Profesional se calculara a través de la siguiente media
ponderada:

calificacion Formacion y Orientacion Personal y Profesional =
CE1x1+ CE2x1+ CE3x1+ CE4x1+ CE5x1
1T+ 1+ 1+ 1+ 1

En la anterior formula, CE1 es la calificacion que un alumno obtiene en la competencia especifica 1,
En la anterior féormula, CE2 es la calificacidon que un alumno obtiene en la competencia especifica 2,

CEn seria la calificacion obtenida en la competencia especifica "n".

PESO ASOCIADO A CADA CRITERIO DE EVALUACION
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Para concretar el nivel de adquisicion de cada competencia especifica, se utilizaran una serie de criterios de
evaluacion. Asi pues, las competencias no son evaluadas directamente; la evaluacion se hace a través los
citados criterios de evaluacion; que a su vez serviran de referencia para generar la calificacion obtenida por el
alumnado.

Cada criterio de evaluacion puede tener, a su vez, un "peso" que determina su contribuciéon ponderada a la
valoracioén del grado de adquisicién de la competencia especifica.

La calificaciéon de cada competencia especifica sera la media ponderada de las calificaciones que usted
otorgue a cada alumno en cada criterio de evaluacion.

Competencias especificas con sus criterios de evaluacidon asociados Peso
1.- Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la motivacion, y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion
emocional y del propio proceso de aprender para mejorar el desempeno en el ambito personal, social
y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
1.1.- 1 Mejorar el desempeno personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje gestion
emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
1.2.- Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y
desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicién de conocimientos
1.3.- Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando estrategias que mejoren el proceso de cognitivo.

1.4.- Analizar la relacion de la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestién emocional con la
conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos| 1
fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos.

2.- Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos o actuaciones, e
identificando y potenciando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas,
para desenvolverse con mayor autonomia y afrontar de forma eficaz los nuevos retos que plantea el
camino hacia la vida adulta.

2.1.- Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomia, nuevos retos, identificando las cualidades
personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que condicionan los 1
comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2.- Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van experimentando cambios y conformando a la persona en distintos| 1
planos: cognitivo, social, emocional.
2.3.- Identificar cualidades personales y de los demas reflexionando sobre la importancia de potenciar
aquellas que resultan necesarias para afrontar con eficacia nuevos retos y facilitar el proceso de 1
transicion de la adolescencia a la etapa adulta.
3.- Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas para fomentar el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
3.1.- Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.
3.2.- Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y 1
empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion
4.- Conocer la dimensién social y antropolégica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores
personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica de la persona, para
comprenderse a uno mismo e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal,
social y cultural.

4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a

. e . . 1
partir del conocimiento social y antropoldgico del ser humano.
4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicoldgica
de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimension social y antropoldgica del ser 1

humano.

4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, considerandola un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y cultural.
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Competencias especificas con sus criterios de evaluaciéon asociados Peso
5.- Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a
cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximancion al
diseno de un plan de busqueda activa de empleo.
5.1.- Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y
vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el 1
entorno personal y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

5.2.- Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando | 1
el espiritu de iniciativa y superacion.

A modo de ejemplo, la calificacion de la competencia especifica 5 se calculara a través de la siguiente media
ponderada:

calificacion CES5 =
CEV5.1x1+ CEV5.2x1
1+ 1

En la anterior formula, CEV5.1 es la calificacion que un alumno ha obtenido al evaluar el criterio de evaluacion

5.1,
en general, CEV5.n seria la calificacion obtenida en el criterio de evaluacion "n".



