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PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCIÓN DE MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Para los alumnos con TDAH se adoptan las siguientes medidas:

Colocación en clase en posiciones cercanas a la profesora y con pocas distracciones

Control de la agenda del alumno

Constante contacto con las familias

Mayor tiempo para la realización de los exámenes

En uno de los grupos, hay incluidos tanto alumnos de diversificación como alumnos de grupo ordinario, por lo
que hay que adaptar los contenidos, los ejercicios y los exámenes para los alumnos de diversificación.

ORGANIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE RECUPERACIÓN DEL ALUMNADO
CON MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

En el presente curso no hay alumnos con la materia de FOPP pendiente.

LIBROS O MATERIALES VAN A SER UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LA MATERIA

Nombre ISBN

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES/COMPLEMENTARIAS QUE SE VAN A LLEVAR A CABO

Nombre Inicio Fin

UNIDADES DE PROGRAMACIÓN

Las unidades de programación organizan la acción didáctica orientada hacia la adquisición de competencias.
En este proceso se desarrollan los saberes básicos (conocimientos, destrezas y actitudes), cuyo aprendizaje
resulta necesario para la adquisición de compentecias.

Los saberes básicos desarrollados en cada unidad de programación son impartidos en clase a través de las
denominadas situaciones de aprendizaje. Éstas, a su vez, se evalúan a través de procedimientos de
evaluación; los utilizados en esta programación didáctica son:

Según lo programado, el porcentaje de uso de los procedimientos de evaluación para obtener la
calificación final del alumnado es:

Observación sistemática: 20,00%
Examen tradicional/Prueba objetiva/competencial: 60,00%
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Trabajo monográfico o de investigación: 20,00%

Según lo programado, el porcentaje de uso de los procedimientos de evaluación para obtener la
calificación final del alumnado es:

En este apartado, se muestran secuenciadas las diferentes unidades de programación asociadas con la
materia (Formación y Orientación Personal y Profesional de 4º de ESO). También se indican las fechas
aproximadas de comienzo de cada una de las unidades así com el número de periodos lectivos que se estima
serán necesarios para impartir la docencia correspondiente.

Comienzo aprox. Nombre de la unidad de programación (UP) Periodos
09-09-2025 1.- Itinerario formativo y profesional 22
12-12-2025 2.- Simulación del mercado laboral 22
12-03-2026 3.- Identidad personal. Conócete a ti mismo 22
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1.- ITINERARIO FORMATIVO Y PROFESIONAL (22 PERIODOS)
Esta unidad de programación está compuesta por 2 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuación.

EL SER HUMANO

Descripción y saberes básicos de la situación de aprendizaje, integrando metodologías:

Producto solicitado a los alumnos en la situación de aprendizaje:

Competencias específicas que se van a trabajar en esta situación de aprendizaje:

En esta situación de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluación. Estos
procedimientos de evaluación miden la adquisición de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluación.

A continuación se describen los procedimientos de evaluación con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
Trabajo monográfico
o de investigación Procedimiento 1

ITINERARIO FORMATIVO Y PROFESIONAL

Descripción y saberes básicos de la situación de aprendizaje, integrando metodologías:

B. Formación y orientación personal y profesional hacia la vida adulta.

​​​​​​​Orientación hacia la formación académica y profesional. Exploración del entorno profesional. − Programas, oportunidades y
ayudas para la formación. Servicios de orientación académica y profesional. Formación permanente a lo largo de la vida. − 
Exploración y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado.
Retos de la revolución digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participación social activa. El ser humano como homo
oeconomicus. Teorías críticas. Colaboración y voluntariado

Producto solicitado a los alumnos en la situación de aprendizaje:

Realización de un itinerario formativo y profesional

Competencias específicas que se van a trabajar en esta situación de aprendizaje:

1.- Comprender los procesos físicos y psicológicos implicados en la cognición, la motivación, y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestión emocional y del propio
proceso de aprender para mejorar el desempeño en el ámbito personal, social y académico y lograr mayor
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control sobre las acciones y sus consecuencias.

4.- Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales
adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la configuración psicológica de la persona, para comprenderse a uno
mismo e interactuar con los demás desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

5.- Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando
las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espíritu de iniciativa y de superación,
así como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una primera aproximanción al diseño de un plan de búsqueda activa
de empleo.

En esta situación de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Realización de un itinerario formativo y profesional

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluación. Estos
procedimientos de evaluación miden la adquisición de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluación.

A continuación se describen los procedimientos de evaluación con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Observación
sistemática Ejercicios de clase

1.1.- 1 Mejorar el desempeño personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje gestión emocional que
permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
(2)
1.2.- Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisición de conocimientos (2)
1.3.- Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusión en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren el proceso de cognitivo. (2)
1.4.- Analizar la relación de la cognición, la motivación, el
aprendizaje y la gestión emocional con la conducta, tanto propia
como de los demás, a partir de las bases teóricas fundamentales
de los procesos físicos y psicológicos que intervienen en ellos. (2)
4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptación a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropológico del ser humano. (2)
4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimensión social y
antropológica del ser humano. (2)
4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusión y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerándola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (2)
5.1.- Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de búsqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploración de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno
personal y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones. (2)
5.2.- Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espíritu de iniciativa y superación. (2)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Trabajo monográfico
o de investigación

Búsqueda de
información sobre
titulaciones y
requisitos

1.1.- 1 Mejorar el desempeño personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje gestión emocional que
permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
(2)
1.2.- Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisición de conocimientos (2)
1.3.- Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusión en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren el proceso de cognitivo. (2)
1.4.- Analizar la relación de la cognición, la motivación, el
aprendizaje y la gestión emocional con la conducta, tanto propia
como de los demás, a partir de las bases teóricas fundamentales
de los procesos físicos y psicológicos que intervienen en ellos. (2)
4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptación a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropológico del ser humano. (2)
4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimensión social y
antropológica del ser humano. (2)
4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusión y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerándola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (2)
5.1.- Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de búsqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploración de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno
personal y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones. (2)
5.2.- Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espíritu de iniciativa y superación. (2)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Examen
tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Prueba de saberes
básicos

1.1.- 1 Mejorar el desempeño personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje gestión emocional que
permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
(6)
1.2.- Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisición de conocimientos (6)
1.3.- Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusión en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren el proceso de cognitivo. (6)
1.4.- Analizar la relación de la cognición, la motivación, el
aprendizaje y la gestión emocional con la conducta, tanto propia
como de los demás, a partir de las bases teóricas fundamentales
de los procesos físicos y psicológicos que intervienen en ellos. (6)
4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptación a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropológico del ser humano. (6)
4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimensión social y
antropológica del ser humano. (6)
4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusión y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerándola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (6)
5.1.- Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de búsqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploración de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno
personal y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones. (6)
5.2.- Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espíritu de iniciativa y superación. (6)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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2.- SIMULACIÓN DEL MERCADO LABORAL (22 PERIODOS)
Esta unidad de programación está compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuación.

SIMULACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO

Descripción y saberes básicos de la situación de aprendizaje, integrando metodologías:

El alumno deberá aprender todo lo necesario para incorporarse al mundo laboral: desde cómo hacer un
curriculum y una entrevista de trabajo a que tipo de contratos le pueden realizar.

B. Formación y orientación personal y profesional hacia la vida adulta.

Orientación hacia la formación académica y profesional. Exploración del entorno profesional. − Programas,
oportunidades y ayudas para la formación. Servicios de orientación académica y profesional. Formación
permanente a lo largo de la vida. −  Exploración y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones
laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolución digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participación social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorías críticas.
Colaboración y voluntariado

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximación a la búsqueda activa de empleo. − Planes de
autoconocimiento y de formación académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades.
La diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan: exploración, diagnóstico, perfiles académicos y
profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar
retos personales y profesionales.

−  Aproximación a un plan de búsqueda activa de empleo con proyección hacia el futuro. Estrategias de
búsqueda de empleo. Instrumentos de búsqueda de empleo.

Producto solicitado a los alumnos en la situación de aprendizaje:

Realización de un currículum y una entrevista para selección de personal en una empresa.

Competencias específicas que se van a trabajar en esta situación de aprendizaje:

4.- Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales
adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la configuración psicológica de la persona, para comprenderse a uno
mismo e interactuar con los demás desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

5.- Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando
las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espíritu de iniciativa y de superación,
así como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una primera aproximanción al diseño de un plan de búsqueda activa
de empleo.

En esta situación de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Simulación del mercado de trabajo.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluación. Estos
procedimientos de evaluación miden la adquisición de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluación.
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A continuación se describen los procedimientos de evaluación con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

Observación
sistemática Ejercicios de clase

4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptación a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropológico del ser humano. (2)
4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimensión social y
antropológica del ser humano. (2)
4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusión y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerándola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (2)
5.1.- Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de búsqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploración de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno
personal y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones. (2)
5.2.- Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espíritu de iniciativa y superación. (2)

Trabajo monográfico
o de investigación

Búsqueda de
información sobre
selección de
personal y mercado
de trabajo

4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptación a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropológico del ser humano. (2)
4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimensión social y
antropológica del ser humano. (2)
4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusión y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerándola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (2)
5.1.- Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de búsqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploración de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno
personal y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones. (2)
5.2.- Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espíritu de iniciativa y superación. (2)
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Examen
tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Prueba de saberes
básicos

4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptación a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropológico del ser humano. (6)
4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimensión social y
antropológica del ser humano. (6)
4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusión y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerándola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (6)
5.1.- Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de búsqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploración de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno
personal y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones. (6)
5.2.- Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espíritu de iniciativa y superación. (6)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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3.- IDENTIDAD PERSONAL. CONÓCETE A TI MISMO (22 PERIODOS)
Esta unidad de programación está compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuación.

IDENTIDAD PERSONAL. CONÓCETE A TI MISMO

Descripción y saberes básicos de la situación de aprendizaje, integrando metodologías:

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

− Visión y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicológica, antropológica y sociológica.

− Psicología. Neurociencia, conducta y cognición.

− Antropología. El ser humano como ser cultural.

− Sociología. El ser humano como ser social.

B. Formación y orientación personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano. − Procesos implicados en el aprendizaje: atención, motivación y memoria. Estrategias de
aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. − Lo heredado y lo aprendido: biología y cultura. Proceso
de socialización. Agentes de socialización. Aprendizaje formal e informal.

2. Construcción del sentido de competencia y logro. − Autoconocimiento. Autonomía personal y autopercepción. Estilo
atribucional. Capacidad autocrítica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia. − Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustración.

3. Relaciones e interacciones con los demás. − Habilidades sociales. − Habilidades comunicativas. Barreras en la
comunicación y estrategias para superarlas. − Habilidades de organización y gestión. − Herramientas digitales para la interacción
con los demás. Huella y reputación digital. Gestión de identidades digitales: personal y profesional.

Producto solicitado a los alumnos en la situación de aprendizaje:

Análisis DAFO: tus fortalezas, tus debilidades. Y realización de un Plan Personal de Futuro.

Competencias específicas que se van a trabajar en esta situación de aprendizaje:

1.- Comprender los procesos físicos y psicológicos implicados en la cognición, la motivación, y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestión emocional y del propio
proceso de aprender para mejorar el desempeño en el ámbito personal, social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.

2.- Comprender las principales características del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que condicionan los comportamientos o actuaciones, e identificando y potenciando
las cualidades personales y de relación social propias y de los demás, para desenvolverse con mayor
autonomía y afrontar de forma eficaz los nuevos retos que plantea el camino hacia la vida adulta.

3.- Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatía su diversidad y
complejidad desde diferentes perspectivas para fomentar el espíritu crítico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

4.- Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales
adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la configuración psicológica de la persona, para comprenderse a uno
mismo e interactuar con los demás desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

En esta situación de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:
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Nombre de la actividad

Identidad personal. Conócete a ti mismo.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluación. Estos
procedimientos de evaluación miden la adquisición de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluación.

A continuación se describen los procedimientos de evaluación con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

Observación
sistemática Ejercicios de clase

1.1.- 1 Mejorar el desempeño personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje gestión emocional que
permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
(2)
1.2.- Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisición de conocimientos (2)
1.3.- Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusión en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren el proceso de cognitivo. (2)
1.4.- Analizar la relación de la cognición, la motivación, el
aprendizaje y la gestión emocional con la conducta, tanto propia
como de los demás, a partir de las bases teóricas fundamentales
de los procesos físicos y psicológicos que intervienen en ellos. (2)
2.1.- Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomía,
nuevos retos, identificando las cualidades personales y sociales
propias y de los demás y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo. (2)
2.2.- Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y
comprendiendo las principales características de la madurez que
van experimentando cambios y conformando a la persona en
distintos planos: cognitivo, social, emocional. (2)
2.3.- Identificar cualidades personales y de los demás
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
resultan necesarias para afrontar con eficacia nuevos retos y
facilitar el proceso de transición de la adolescencia a la etapa
adulta. (2)
3.1.- Reflexionar de manera crítica sobre la condición humana, la
sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan
las ciencias humanas y sociales. (2)
3.2.- Analizar la diversidad personal, social y cultural desde
distintas perspectivas a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatía por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminación (2)
4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptación a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropológico del ser humano. (2)
4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimensión social y
antropológica del ser humano. (2)
4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusión y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerándola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (2)
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Trabajo monográfico
o de investigación

Búsqueda de
información sobre el
ser humano y la
adolescencia

1.1.- 1 Mejorar el desempeño personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje gestión emocional que
permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
(2)
1.2.- Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisición de conocimientos (2)
1.3.- Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusión en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren el proceso de cognitivo. (2)
1.4.- Analizar la relación de la cognición, la motivación, el
aprendizaje y la gestión emocional con la conducta, tanto propia
como de los demás, a partir de las bases teóricas fundamentales
de los procesos físicos y psicológicos que intervienen en ellos. (2)
2.1.- Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomía,
nuevos retos, identificando las cualidades personales y sociales
propias y de los demás y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo. (2)
2.2.- Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y
comprendiendo las principales características de la madurez que
van experimentando cambios y conformando a la persona en
distintos planos: cognitivo, social, emocional. (2)
2.3.- Identificar cualidades personales y de los demás
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
resultan necesarias para afrontar con eficacia nuevos retos y
facilitar el proceso de transición de la adolescencia a la etapa
adulta. (2)
3.1.- Reflexionar de manera crítica sobre la condición humana, la
sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan
las ciencias humanas y sociales. (2)
3.2.- Analizar la diversidad personal, social y cultural desde
distintas perspectivas a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatía por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminación (2)
4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptación a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropológico del ser humano. (2)
4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimensión social y
antropológica del ser humano. (2)
4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusión y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerándola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (2)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Examen
tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Prueba de saberes
básicos

1.1.- 1 Mejorar el desempeño personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje gestión emocional que
permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
(6)
1.2.- Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisición de conocimientos (6)
1.3.- Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusión en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren el proceso de cognitivo. (6)
1.4.- Analizar la relación de la cognición, la motivación, el
aprendizaje y la gestión emocional con la conducta, tanto propia
como de los demás, a partir de las bases teóricas fundamentales
de los procesos físicos y psicológicos que intervienen en ellos. (6)
2.1.- Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomía,
nuevos retos, identificando las cualidades personales y sociales
propias y de los demás y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo. (6)
2.2.- Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y
comprendiendo las principales características de la madurez que
van experimentando cambios y conformando a la persona en
distintos planos: cognitivo, social, emocional. (6)
2.3.- Identificar cualidades personales y de los demás
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
resultan necesarias para afrontar con eficacia nuevos retos y
facilitar el proceso de transición de la adolescencia a la etapa
adulta. (6)
3.1.- Reflexionar de manera crítica sobre la condición humana, la
sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan
las ciencias humanas y sociales. (6)
3.2.- Analizar la diversidad personal, social y cultural desde
distintas perspectivas a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatía por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminación (6)
4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptación a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento
social y antropológico del ser humano. (6)
4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimensión social y
antropológica del ser humano. (6)
4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusión y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerándola
un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural. (6)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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ANEXO I - CÁLCULO DE CALIFICACIONES

LISTADO DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

La superación de Formación y Orientación Personal y Profesional implica la adquisición de una serie de
competencias específicas. Cada una de estas competencias específicas contribuirá en parte a la calificación
que finalmente obtendrán sus alumunos.

No obstante, es posible que su departamento considere que una competencia específica tenga más
importancia que otras en la calificación final. Esta importancia la puede fijar introduciendo un "peso" a cada
competencia específica; este peso se representa por un número asociado a dicha competencia. Cuanto
mayor es el peso (el número asignado) mayor es la importancia de la competencia.

A través de los criterios de evaluación se valora el grado de adquisición de cada competencia específica; la
media ponderada de esas valoraciones será la calificación que el alumnado obtendrá en Formación y
Orientación Personal y Profesional.

Competencias específicas Peso
Formación y Orientación Personal y Profesional
1.- Comprender los procesos físicos y psicológicos implicados en la cognición, la motivación, y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestión
emocional y del propio proceso de aprender para mejorar el desempeño en el ámbito personal,
social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

1

2.- Comprender las principales características del desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos o actuaciones, e
identificando y potenciando las cualidades personales y de relación social propias y de los demás,
para desenvolverse con mayor autonomía y afrontar de forma eficaz los nuevos retos que plantea
el camino hacia la vida adulta.

1

3.- Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatía su
diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas para fomentar el espíritu crítico sobre
aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

1

4.- Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los
factores personales y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica de la
persona, para comprenderse a uno mismo e interactuar con los demás desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural.

1

5.- Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espíritu de
iniciativa y de superación, así como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar
a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximanción
al diseño de un plan de búsqueda activa de empleo.

1

La calificación de Formación y Orientación Personal y Profesional se calculará a través de la siguiente media
ponderada:

calificación Formación y Orientación Personal y Profesional =
CE1 × 1 +  CE2 × 1 +  CE3 × 1 +  CE4 × 1 +  CE5 × 1

1 +  1 +  1 +  1 +  1

En la anterior fórmula, CE1 es la calificación que un alumno obtiene en la competencia específica 1, 
En la anterior fórmula, CE2 es la calificación que un alumno obtiene en la competencia específica 2, 
... 
CEn sería la calificación obtenida en la competencia específica "n".

PESO ASOCIADO A CADA CRITERIO DE EVALUACIÓN
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Para concretar el nivel de adquisición de cada competencia específica, se utilizarán una serie de criterios de
evaluación. Así pues, las competencias no son evaluadas directamente; la evaluación se hace a través los
citados criterios de evaluación; que a su vez servirán de referencia para generar la calificación obtenida por el
alumnado.

Cada criterio de evaluación puede tener, a su vez, un "peso" que determina su contribución ponderada a la
valoración del grado de adquisición de la competencia específica.

La calificación de cada competencia específica será la media ponderada de las calificaciones que usted
otorgue a cada alumno en cada criterio de evaluación.

Competencias específicas con sus criterios de evaluación asociados Peso
1.- Comprender los procesos físicos y psicológicos implicados en la cognición, la motivación, y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestión

emocional y del propio proceso de aprender para mejorar el desempeño en el ámbito personal, social
y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.1.- 1 Mejorar el desempeño personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje gestión
emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias. 1

1.2.- Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y
desarrollando estrategias que favorezcan la adquisición de conocimientos 1

1.3.- Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusión en el
aprendizaje y desarrollando estrategias que mejoren el proceso de cognitivo. 1

1.4.- Analizar la relación de la cognición, la motivación, el aprendizaje y la gestión emocional con la
conducta, tanto propia como de los demás, a partir de las bases teóricas fundamentales de los procesos
físicos y psicológicos que intervienen en ellos.

1

2.- Comprender las principales características del desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos o actuaciones, e

identificando y potenciando las cualidades personales y de relación social propias y de los demás,
para desenvolverse con mayor autonomía y afrontar de forma eficaz los nuevos retos que plantea el

camino hacia la vida adulta.
2.1.- Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomía, nuevos retos, identificando las cualidades
personales y sociales propias y de los demás y analizando los elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

1

2.2.- Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y comprendiendo las principales
características de la madurez que van experimentando cambios y conformando a la persona en distintos
planos: cognitivo, social, emocional.

1

2.3.- Identificar cualidades personales y de los demás reflexionando sobre la importancia de potenciar
aquellas que resultan necesarias para afrontar con eficacia nuevos retos y facilitar el proceso de
transición de la adolescencia a la etapa adulta.

1

3.- Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatía su
diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas para fomentar el espíritu crítico sobre

aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
3.1.- Reflexionar de manera crítica sobre la condición humana, la sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales. 1

3.2.- Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y
empatía por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminación

1

4.- Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores

personales y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica de la persona, para
comprenderse a uno mismo e interactuar con los demás desde el respeto a la diversidad personal,

social y cultural.
4.1.- Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptación a nuevos grupos y contextos a
partir del conocimiento social y antropológico del ser humano. 1

4.2.- Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica
de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensión social y antropológica del ser
humano.

1

4.3.- Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusión y la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, considerándola un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y cultural. 1
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5.- Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espíritu de

iniciativa y de superación, así como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a
cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximanción al

diseño de un plan de búsqueda activa de empleo.
5.1.- Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de
búsqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y
vocacionales mediante la exploración de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno personal y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

1

5.2.- Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando
el espíritu de iniciativa y superación.

1

Competencias específicas con sus criterios de evaluación asociados Peso

A modo de ejemplo, la calificación de la competencia específica 5 se calculará a través de la siguiente media
ponderada:

calificación CE5 =
CEV5.1 × 1 +  CEV5.2 × 1

1 +  1

En la anterior fórmula, CEV5.1 es la calificación que un alumno ha obtenido al evaluar el criterio de evaluación
5.1, 
en general, CEV5.n sería la calificación obtenida en el criterio de evaluación "n".
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