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PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El sistema educativo debe dar respuesta a la diversidad del alumnado desde los principios de normalizacion,
compensacion, igualdad, equidad e integracién. Se plantearan diferentes propuestas que favorezcan la
adaptacion de la programacion a los intereses, capacidades y motivaciones de estos alumnos respetando un
trabajo comun de base que permita la consecucion de las competencias y adquirir los saberes basicos de la
materia.

A los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje se hara un seguimiento para verificar si van
asimilando los saberes y explicaciones mediante preguntas orales y comentarios individuales, se tratara de
ponerles en agrupamiento con compafieros que les apoyen, se supervisara la realizacion de actividades en el
aula y se les podran poporcionar actividades resueltas y materiales de apoyo (videos explicativos,
diapositivas).

Para los alumnos en los que se observe un especial interés en la asignatura y estén mas avanzados en la
materia se propondran actividades de ampliacion (visionado de documentales, programas, lecturas de libros o
noticias).

ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE RECUPERACION DEL ALUMNADO
CON MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

Todavia no se ha definido la organizacién y seguimiento de los planes de recuperacion del alumnado con
materias pendientes de cursos anteriores.

LIBROS O MATERIALES VAN A SER UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LA MATERIA

Nombre ISBN
Economia y emprendimiento 4° ESO Mc Graw Hill 978-84-486-3784-2
Anxo Penalonga Sweers y Abelardo Fernandez Bagles

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES/COMPLEMENTARIAS QUE SE VAN A LLEVAR A CABO

| Nombre | Inicio | Fin |

UNIDADES DE PROGRAMACION

Las unidades de programacién organizan la accion didactica orientada hacia la adquisicion de competencias.
En este proceso se desarrollan los saberes basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), cuyo aprendizaje
resulta necesario para la adquisicion de compentecias.

Los saberes basicos desarrollados en cada unidad de programacion son impartidos en clase a través de las
denominadas situaciones de aprendizaje. Estas, a su vez, se evaluan a través de procedimientos de
evaluacion; los utilizados en esta programacion didactica son:

Segun lo programado, el porcentaje de uso de los procedimientos de evaluacion para obtener la
calificacion final del alumnado es:
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calificacion final del alumnado es:

Segun lo programado, el porcentaje de uso de los procedimientos de evaluacidon para obtener la

Observacion sistematica: 10,00%
Revision del cuaderno o producto: 10,00%
Examen tradicional/Prueba objetiva/competencial: 80,00%

En este apartado, se muestran secuenciadas las diferentes unidades de programacién asociadas con la
materia (Economia y Emprendimiento de 4° de ESO). También se indican las fechas aproximadas de
comienzo de cada una de las unidades asi com el nimero de periodos lectivos que se estima seran
necesarios para impartir la docencia correspondiente.

Comienzo aprox. Nombre de la unidad de programacién (UP) Periodos
09-09-2025 1.- La organizacion empresarial 10
06-10-2025 2.- Entorno social, ambiental y cultural 8
27-10-2025 3.- El emprendimiento 10
25-11-2025 4.- El trabajo en equipo 8
15-01-2026 5.- Creando tu negocio 12
07-02-2026 6.- La puesta en marcha del negocio 9
28-02-2026 7.- Produccion, renta y comercio 8
23-03-2026 8.- La economia de las personas 9
15-04-2026 9.- Planificacion financiera 6
30-04-2026 10.- La funcién de las empresas 8
15-05-2026 11.- Salud financiera 9
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1.- LA ORGANIZACION EMPRESARIAL (10 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estad compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

¢, COMO ORGANIZAR UNA EMPRESA?

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno y analisis del entorno
especifico o microentorno.

Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestién de informacion.
C. RECURSOS PARA LLEVAR A CABO UN PROYECTO EMPRENDEDOR

La organizacioén y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa. Organigramas.
Producto solicitado a los alumnos en la situaciéon de aprendizaje:

Prueba competencial

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solucién emprendedora.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos Y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de
vista econémico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios
en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa
y sostenible.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

Nombre de la actividad
Prueba competencial

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad
una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los
Examen recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el
tradicional/Prueba Procedimiento 1 proceso de ideacion creativa. (8) L -
(e ; 6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
objetiva/competencial . L o ; . .
necesarios del ambito econémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (8)

Nombre de la actividad
Esquema sobre las obligaciones sociales y fiscales de la empresa

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad
una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los
recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el
Procedimiento 2 proceso de ideacion creativa. (1)

6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)

Revision del
cuaderno o producto

Nombre de la actividad
Caso practico: Definir la forma juridica y elementos de una empresa

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad
una soluciéon emprendedora, seleccionando y reuniendo los
recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el
Procedimiento 3 proceso de ideacion creativa. (1)

6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)

Observacion
sistematica
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2.- ENTORNO SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL (8 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estad compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

NoOs COMEMOS EL PLANETA

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

B. EL ENTORNO COMO FUENTE DE IDEAS Y OPORTUNIDADES

La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los ODS
y el desarrollo local. Agentes que apoyan la craciéon de proyectos emprendedores.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Reflexiéon escrita/podcast/video sobre la economia circular y las acciones a implementar para conseguir una
vida sostenible en el planeta

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a
las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto
sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

Nombre de la actividad
Prueba competencial

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a

Examen nivel personal y en el entorno. (8)
tradicional/Prueba Procedimiento 1 3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
objetiva/competencial establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y

sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y
la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con
sentido ético y solidario. (8)

Nombre de la actividad

Investigacion sobre los principales conceptos relacionados con la sostenibilidad y su aplicacién real,
visualizacion de videos y elaboracion de un listado de medidas para mejorar la sostenibilidad, reducir la huella
ecologica y/o impulsar la economia circular.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacién. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
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denominados criterios de evaluacion.

A continuacioén se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el entorno. (1)

Procedimiento 3 3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacién de los retos planteados y
la obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con
sentido ético y solidario. (1)

Observacion
sistematica

Nombre de la actividad

Actividades en el cuaderno

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los

denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el entorno. (1)

Procedimiento 2 3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y
la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con
sentido ético y solidario. (1)

Revision del
cuaderno o producto




’q e o ALBIA DE CASTRO 9
Y La Rlo a | . Y 26003 Logrofio (La Rioja)
== j Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud 941231186
larioja.org Direccion General de Gestién Educativa

I.E.S. Hermanos D'Elhuyar

3.- EL EmPRENDIMIENTO (10 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estd compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

¢ QUIEN ES QUIEN? PERSONAS EMPRENDEDORAS

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

A. PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA, INICIATIVA'Y CREATIVIDAD

El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y
resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

Gestion de emociones. Estrategias de gestion de incertidumbre y toma de decisiones en contextos
cambiantes. El error y la validacién como oportunidad para aprender.

La vision emprendedora

Producto solicitado a los alumnos en la situaciéon de aprendizaje:

Presentacion en grupo de una persona emprendedora

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

1.- Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes
y disefiar un proyecto personal Unico que genere valor para los demas.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

Nombre de la actividad
Prueba competencial

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacioén se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto
personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion
critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando

Examen . . .
tradicional/Prueba Procedimiento 1 progresivamente el control consciente de las emociones. (8)
objetiva/competencial 1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y

debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de
los demas. (8)

1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (8)

Nombre de la actividad

Realizar un analisis de un producto o servicio: La idea, ¢qué ofreces?, la ventaja comparativa, a quién se
dirige, ¢como se obtienen los ingresos?
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Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacioén se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto

personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion

critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas,

haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando

Revisién del = - progresivamente el control consciente de las emociones. (1)
rocedimiento 2 . : e

cuaderno o producto 1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y

debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de

los demas. (1)

1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas

personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (1)

Nombre de la actividad

Actividad de investigacion: Buscar informacion sobre una persona emprendedora y explicar qué tipo de
emprendedor es, las fortalezas y debilidades, el proyecto, etc.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto
personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion
critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
O_bserv'a_cién Procedimiento 3 progres_i\_/amente el c_ontrol coqs_ci_ente de las emociones. (1)
sistematica 1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de
los demas. (1)

1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas

personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (1)
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4.- EL TRABAJO EN EQUIPO (8 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estd compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

EL EQUIPO: NADIE ES IMPRESCINDIBLE, TODOS SOMOS
NECESARIOS

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

A. EL PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA, INICIATIVA'Y CREATIVIDAD
Comunicacion, motivacion y liderazgo. Habilidades sociales.
C. RECURSOS PARA LLEVAR A CABO UN PROYECTO EMPRENDEDOR

Los equipos en las empresas y las organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formaciéon y
funcionamiento de equipos de trabajo.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:
Resolucion de un problema de forma cooperativa
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicaciéon e
innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos,
para constituir grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

Nombre de la actividad
Prueba competencial

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacioén se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de
equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres,
actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion

Examen del reto propuesto. (8)
tradicional/Prueba Procedimiento 1 2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién
objetiva/competencial abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacién e innovacion agil

tanto de manera presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo. (8)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (8)
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Nombre de la actividad
Dinamicas para analizar el trabajo en equiipo, los roles y el liderazgo.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacioén se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de
equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres,
actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion
del reto propuesto. (1)

Procedimiento 3 2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo. (1)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

Observacion
sistematica

Nombre de la actividad
Visionado de videos y textos para reflexionar

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de
equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres,
actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion
del reto propuesto. (1)

Procedimiento 2 2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo. (1)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

Revision del
cuaderno o producto
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5.- CREANDO TU NEGOCIO (12 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estd compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

LA FABRICA DE INVENTOS

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

A. EL PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA, INICIATIVA'Y CREATIVIDAD
Creatividad, ideas y soluciones. La innovacion agil.

D. LA REALIZACION DEL PROYECTO EMPRENDEDOR

El reto o desafio como objetivo

Planificacén, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Proyecto emprendedor I: Plan de negocio: Definir la idea de negocio, la creacion de valor, el mercado al que
nos dirigimos, identificar como generamos ingresos y qué costes tenemos. La proteccion de las ideas.

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

7.- Construir y analizar de manera cooperativa, autébnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica
y ética, y validando los resultados obtenidos tanto para la mejora y perfeccionamiento de los prototipos
creados como para el aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

Nombre de la actividad
Prueba competencial

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

7.1.- Valorar la contribucién del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo,
evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion del mismo. (8)

7.2.- Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

(8)

Examen
tradicional/Prueba Procedimiento 1
objetiva/competencial

Nombre de la actividad

Esquema de negocio. Mediante la utilizacién de la herramienta CANVAS o similar los alumnos definaran la
estructura basica de un modelo de negocio.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

7.1.- Valorar la contribucién del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo,
evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias
Observacion = o empleadas en la construccion del mismo. (1)

. " rocedimiento 3 ) iy L . o
sistematica 7.2.- Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

(1)

Nombre de la actividad
Actividades de busqueda de informacion y actividades en el cuaderno

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

7.1.- Valorar la contribucién del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo,
evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias
Revision del = - empleadas en la construcciéon del mismo. (1)

rocedimiento 2 . Iy o . .
cuaderno o producto 7.2.- Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

(1)
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6.- LA PUESTA EN MARCHA DEL NEGOCIO (9 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estd compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

Tu PROYECTO EMPRENDEDOR

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

D.LA REALIZACION DEL PROYECTO EMPRENDEDOR

Desarrollo agil del producto

Métodos de analisis de la competencia

Presentacion e introduccién del prototipo en el entorno. Acciones de marketing. Estrategias de difusion.

Validacion y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacion agil.
Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Realizacion de un proyecto emprendedor

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando
la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados
al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

7.- Construir y analizar de manera cooperativa, autébnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica
y ética, y validando los resultados obtenidos tanto para la mejora y perfeccionamiento de los prototipos
creados como para el aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

Nombre de la actividad
Prueba competencial

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)




»Q o o ALBIA DE CASTRO 9
L) La RIO a | jeri; i5 26003 Logrofio (La Rioja)
= j Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud 941231186

larioja.org Direccion General de Gestién Educativa
I.E.S. Hermanos D'Elhuyar

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos
concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas
a cada situaciéon comunicativa. (8)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (8)

7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo
final de manera agil, cooperativa y auténoma. (8)

Examen
tradicional/Prueba Procedimiento 1
objetiva/competencial

Nombre de la actividad
Presentacion de un proyecto emprendedor.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos
concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas
a cada situacién comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
Procedimiento 3 soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo
final de manera agil, cooperativa y auténoma. (1)

Observacion
sistematica

Nombre de la actividad
Actividades del cuaderno

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacioén se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos
concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas
a cada situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
Procedimiento 2 soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo
final de manera agil, cooperativa y auténoma. (1)

Revision del
cuaderno o producto
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7.- PRODUCCION, RENTA Y COMERCIO (8 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estd compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

LA PRODUCCION EN EcOLANDIA

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

B. EL ENTORNO COMO FUENTE DE IDEAS Y OPORTUNIDADES

El entorno econdémico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento
de los mercados. Oferta y demanda.

D. LA REALIZACION DEL PROYECTO EMPRENDEDOR

La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones del consumidor.
Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Caso practico sobre un problema de las posibilidades de produccién en un pais

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solucion emprendedora.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

Nombre de la actividad
Andlisis de noticias y frases sobre economia positiva y normativa

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacioén se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los
Procedimiento 2 recursos disponibles, planificando con coherencia su
organizacion, distribucion, uso y optimizacion. (1)

Revision del
cuaderno o producto

Nombre de la actividad
Definir y conocer conceptos como la tecnologia, produccién potencial y real.
Hacer diagramas del flujo circular de la renta identificando agentes y mercados.

Entender la relacidon entre el comercio y bienestar asi como la interdepencia entre paises y qué significa la
desigualdad econdmica.

Andlisis de los conceptos de productividad, division del trabajo y especializacion

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
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procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacién con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
Examen 4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los
tradicional/Prueba Procedimiento 1 recursos disponibles, planificando con coherencia su
objetiva/competencial organizacion, distribucion, uso y optimizacion. (8)

Nombre de la actividad

Caso practico: Resolucion de problemas de la FPP analizando el coste de oportunidad, la eficiencia y el
crecimiento

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

. 4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los
Observacion . . : o ;
sistematica Procedimiento 3 recursos disponibles, planificando con coherencia su

organizacion, distribucion, uso y optimizacion. (1)
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8.- LA ECONOMIA DE LAS PERSONAS (9 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estd compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

EcoNomiA Y CIUDADANOS

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

B. EL ENTORNO COMO FUENTE DE IDEAS Y OPORTUNIDADES

La perspectiva econémica del entorno. El problema econdmico: La escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccién en ecoomia: costes, anadlisis marginal e incentivos. El comportamiento de las personas en
las decisiones.

METODOLOGIA

La metodologia favorecera el trabajo individual y cooperativo, el pensamiento auténomo, la aplicacion de lo
aprendido a situaciones cotidianas que conecten directamente con los intereses del alumnado y motiven un
aprendizaje significativo. Utilizaremos las tecnologias de la informacion y mostraremos su potencial como
herramienta para realizar gestiones basicas en el mundo financiero y bancario asi como los riesgos a los que
nos exponemos cuando realizamos operaciones financieras a través de internet.

Las estrategias metodoldgicas seran variadas. Se utilizara la exposicion del profesor de conceptos basicos, la
exposicion de diapositivas, la resolucion de actividades en la pizarra y en las diapositivas, se analizaran
cuestiones en voz alta donde se podra participar aportando soluciones, perspectivas, se generan pequefos
debates sobre la viabilidad del sitema de las pensiones, el pago de los impuestos, la brecha de género, el
consumismo, etc. Se realizaran experiencias de investigacion individuales usando las Tlcs (actividaes en
TEAMSs, busqueda de noticias, informacion en webs institucionales) y el aprendizaje cooperativo para resolver
casos practicos (asesores financieros, planificacion presupuestaria, etc.) y pruebas competenciales donde se
pediran conceptos mas tedricos asi como la resolucion de problemas econémicos. También se llevara una
supervision del trabajo diario, tareas individuales en el cuaderno, la realizacion de esquemas y mapas
conceptuales o cuestionarios tipo test.

Esta metodologia se utilizara a lo largo de las 11 unidades de programacion.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Reflexién escrita a partir de preguntas sobre textos cortos

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de
vista econémico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios
en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa
y sostenible.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

Nombre de la actividad

Ejercicio sobre toma de decisiones de los agentes. Identificar los diferentes principios: coste de oportunidad,
analisis marginal, costes irrecuperables e incentivos.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacién. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
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denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

6.4.- Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, y los principios de

Revision del - . It - , .y
Procedimiento 2 interaccion social desde el punto de vista econémico,
cuaderno o producto L . )
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos. (1)

Nombre de la actividad

Prueba competencial donde se pregunta sobre el problema econdémico, la toma de decisiones y la economia
del comportamiento

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
6.4.- Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez
Examen de recursos y la necesidad de elegir, y los principios de
tradicional/Prueba Procedimiento 1 interaccion social desde el punto de vista econdémico,
objetiva/competencial aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos. (8)

Nombre de la actividad

Lectura de textos cortos y resolucion de preguntas en Teams

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los

denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

6.4.- Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, y los principios de
Procedimiento 3 interaccion social desde el punto de vista econdémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos. (1)

Observacion
sistematica
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9.- PLANIFICACION FINANCIERA (6 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estd compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

PLANIFICANDO MI FUTURO

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

B. EL ENTORNO COMO FUENTE DE IDEAS Y OPORTUNIDADES
Banco Central, bancos comerciales e intermediarios financieros. Productos financieros e inversion.
C. RECURSOS PARA LLEVAR A CABO UN PROYECTO EMPRENDEDOR

Las finanzas de la persona emprendedora:Control y gestion de dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos fianncieros a corto y largo plazo y su relacion con e bienestar financiero.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:
Debate/Argumentacion sobre la viabilidad del sistema de pensiones en Espania.
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solucion emprendedora.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos Yy la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de
vista econémico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios
en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa
y sostenible.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

Nombre de la actividad
Prueba competencial

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso

Examen de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (8)
tradicional/Prueba Procedimiento 1 6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible,
objetiva/competencial en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas,

transfiriendo los conocimientos econémicos y financieros
necesarios. (8)

Nombre de la actividad
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Analisis y reflexion sobre el sistema de pensiones en Espana

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
Revisi de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (1)

evision del . ) o .
Procedimiento 2 6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible,
en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los conocimientos econémicos y financieros
necesarios. (1)

cuaderno o producto

Nombre de la actividad

Caso practico: Elaboracion de un presupuesto. Identificacion y ordenacion de gastos e ingresos. Priorizacion
de gastos, ahorro y ajuste.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso

. de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (1)
Observacion . ! o .
Procedimiento 3 6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible,
en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los conocimientos econémicos y financieros
necesarios. (1)

sistematica
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10.- LA FUNCION DE LAS EMPRESAS (8 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estd compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

¢ PARA QUE SIRVE UNA EMPRESA?

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

B. EL ENTORNO COMO FUENTE DE IDEAS Y OPORTUNIDADES

La empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de
transformacién social. El mercado de trabajo.

C. RECURSOS PARA LLEVAR A CABO UN PROYECTO EMPRENDEDOR

Mision, vision y valores de la empresa o entidad.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Péster o infografia

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a
las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto
sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

Nombre de la actividad
Prueba competencial

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacioén se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
Examen 3.1'.- _Preservar y cuidar el entorno natur_al, social, cultural y
tradicional/Prueba Procedimiento 1 artistico a partir de propuestas y actgacmnes nggles y gl_obales
objetiva/competencial que promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,

emprendedora y comprometida. (8)

Nombre de la actividad

Elegir una empresa e investigar sobre sus objetivos, funciones, sector de actividad, acciones de
responsabilidad social, etc.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y
Observacion Procedimiento 3 artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales
sistematica que promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

Nombre de la actividad

Problemas de punto muerto

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

cuaderno o producto

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y
Revision del artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales

Procedimiento 2

que promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,

emprendedora y comprometida. (1)
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11.- SALUD FINANCIERA (9 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estd compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

ASESORES FINANCIEROS

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

B. EL ENTORNO COMO FUENTE DE IDEAS Y OPORTUNIDADES

El sistema financiero. Inflacion. Tipos de interés. Tipos de cambio. Banco Central, bancos comerciales e
intermediarios financieros. Productos financieros e inversion.

C. RECURSOS PARA LLEVAR A CABO UN PROYECTO EMPRENDEDOR

El endeudamiento. Fuentes de financiacién y captacion de recursos financieros. La gestién del riesgo
financiero y los seguros.

Producto solicitado a los alumnos en la situaciéon de aprendizaje:
Resolucion de un caso practico: Asesores financieros
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos Yy la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de
vista econémico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios
en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa
y sostenible.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

Nombre de la actividad
Prueba competencial sobre el sistema financiero, las inversiones y el riesgo, las deudas y los seguros.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
6.1.- Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los
Exa'm'en conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito
tradicional/Prueba  |pocedimiento 1 de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
objetiva/competencial recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.
(8)

Nombre de la actividad
Mapa conceptual sobre el sistema financiero y los productos financieros

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.
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A continuacion se describen los procedimientos de evaluacién con sus criterios asociados:

cuaderno o producto

Procedimiento 2

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
6.1.- Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los
Revisién del conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito

de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.

(1)

Nombre de la actividad

Caso practico: Asesores financieros. Se presentan diferentes situaciones familiares y los alumnos haran sus
recomendaciones financieras argumentando las respuestas.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos

procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Observacion
sistematica

Procedimiento 3

6.1.- Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito
de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.

(1)
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ANEXO | - CALCULO DE CALIFICACIONES

LISTADO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La superacion de Economia y Emprendimiento implica la adquisicién de una serie de competencias
especificas. Cada una de estas competencias especificas contribuira en parte a la calificacion que finalmente
obtendran sus alumunos.

No obstante, es posible que su departamento considere que una competencia especifica tenga mas
importancia que otras en la calificacion final. Esta importancia la puede fijar introduciendo un "peso" a cada
competencia especifica; este peso se representa por un numero asociado a dicha competencia. Cuanto
mayor es el peso (el nimero asignado) mayor es la importancia de la competencia.

A través de los criterios de evaluacion se valora el grado de adquisicion de cada competencia especifica; la
media ponderada de esas valoraciones sera la calificacion que el alumnado obtendra en Economia y
Emprendimiento.

Competencias especificas Peso

1.- Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse 1
a entornos cambiantes y disefar un proyecto personal unico que genere valor para los demas.
2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de 1
cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas 1
ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado
del entorno natural, social, cultural y artistico.

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion
creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que 1
proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en
marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes 1
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las
ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdmico para relacionar dichos aspectos con la 1
buasqueda y planificacién de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y sostenible.

7.- Construir y analizar de manera cooperativa, autobnoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucioén, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética, y validando los resultados obtenidos tanto para la mejora 'y 1
perfeccionamiento de los prototipos creados como para el aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo.

La calificacion de Economia y Emprendimiento se calculara a través de la siguiente media ponderada:

calificacion Economia y Emprendimiento =
CE1x1+ CE2x1+ CE3x1+ CE4x1+ CE5x1+ CE6%x1+ CE7 x1
1T+1+1+1+1+ 1+ 1

En la anterior formula, CE1 es la calificacion que un alumno obtiene en la competencia especifica 1,
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En la anterior formula, CE2 es la calificacion que un alumno obtiene en la competencia especifica 2,

CEn seria la calificacion obtenida en la competencia especifica "n".

PESO ASOCIADO A CADA CRITERIO DE EVALUACION

Para concretar el nivel de adquisicion de cada competencia especifica, se utilizaran una serie de criterios de
evaluacion. Asi pues, las competencias no son evaluadas directamente; la evaluacién se hace a traves los
citados criterios de evaluacion; que a su vez serviran de referencia para generar la calificacion obtenida por el
alumnado.

Cada criterio de evaluacion puede tener, a su vez, un "peso" que determina su contribuciéon ponderada a la
valoracion del grado de adquisicion de la competencia especifica.

La calificacién de cada competencia especifica sera la media ponderada de las calificaciones que usted
otorgue a cada alumno en cada criterio de evaluacion.

Competencias especificas con sus criterios de evaluacidon asociados Peso
1.- Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefar un proyecto personal unico que genere valor para los demas.
1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor,
partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las
emociones.
1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa
y creatividad propia y de los demas.
1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras
personas durante el proceso de ideacién y desarrollo de soluciones emprendedoras.

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.

2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, motivacion, liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de 1
trabajo en equipo.

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacion
y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el

entorno, para lograr la superacién de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno
natural, social, cultural y artistico.
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa, emprendedora y 1
comprometida.

1

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando

sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el 1
entorno.

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la 1

obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
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Competencias especificas con sus criterios de evaluaciéon asociados Peso
4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucién
creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan
dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el
proyecto que lleve a la realidad la solucion emprendedora.

4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una soluciéon emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de | 1
ideacion creativa.

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus 1
caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en acciones.
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con 1

coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.
5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas
y soluciones presentadas.
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacion 1
comunicativa.
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso llevado a 1
cabo.
6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema
de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social
desde el punto de vista econémico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion
de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficaz, equitativa y sostenible.
6.1.- Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos 1
necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.

6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos necesarios del ambito econémico y 1
financiero aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, 1

reales o simuladas, transfiriendo los conocimientos econémicos y financieros necesarios.

6.4.- Valorar criticamente el problema econdémico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, y
los principios de interaccion social desde el punto de vista econdmico, aprovechando este conocimiento | 1

en el afrontamiento eficaz de retos.
7.- Construir y analizar de manera cooperativa, autonoma y agil prototipos innovadores y sostenibles,

aplicando estrategias eficaces de disefo y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de
manera critica y ética, y validando los resultados obtenidos tanto para la mejora y perfeccionamiento
de los prototipos creados como para el aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

7.1.- Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el desarrollo
personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi| 1

como la adecuacién de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.

7.2.- Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los

prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y adecuacioén lograda 1
en los procesos y los resultados obtenidos.
7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la 1

construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y autonoma.

A modo de ejemplo, la calificacion de la competencia especifica 7 se calculara a través de la siguiente media
ponderada:

calificacion CE7 =
CEV71x1+ CEV7.2x1+ CEV7.3x1
1+ 1+ 1

En la anterior formula, CEV7.1 es la calificacion que un alumno ha obtenido al evaluar el criterio de evaluaciéon
71,
en general, CEV7.n seria la calificacién obtenida en el criterio de evaluacion "n".
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