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PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dada la naturaleza del alumnado se promovera una atenciéon personal en funciéon de las necesidades e

intereseses del alumnado, siempre teniendo en cuenta la metodologia DUA.

Se propondran 3 medidas para atender la diversidad en el aula.

1.- Proporcionar miiltiples formas de representacion.

Objetivo: Asegurarse de que os contenidos sean accesibles para todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades
sensoriales o cognitivas.

Medidas:

e Usar una combinacion de recursos visuales, auditivos y tactiles, como videos, infografias, maquetas o diagramas
interactivos para los temas de electricidad y electronica.

® Para estudiantes con dificultades en la lectura, ofrecer textos simplificados, audioguias, o software de lectura en voz alta.

® Introducir simulaciones virtuales de circuitos y sistemas electronicos que permitan a los estudiantes interactuar y aprender
de manera visual y practica, reduciendo la dependencia de la teoria pura.

2. Proporcionar miiltiples formas de accién y expresion.

Objetivo: Permitir que los estudiantes demuestren lo que han aprendido de maneras diversas, adaptadas a sus fortalezas y
capacidades.

Medidas:

® Ofrecer diferentes formas de evaluacion, como proyectos, presentaciones, trabajos escritos, grabaciones de audio o practicas
en talleres.

e Adaptar las tareas para que sean mas accesibles: permitir que algunos estudiantes usen tecnologia asistiva o dispositivos
electronicos para la presentacion de trabajos.
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® Proporcionar retroalimentacion constante, de manera que los estudiantes puedan realizar ajustes antes de una evaluacion
final.

3. Fomentar multiples formas de compromiso (el porqué del aprendizaje)

® Objetivo: Mantener la motivacion de los estudiantes mediante actividades que se adapten a sus intereses, ofreciendo niveles
de desafio apropiados.

® Medidas:

o Integrar tareas que sean significativas para los estudiantes, como proyectos donde puedan aplicar los conocimientos
de electricidad y electrénica a problemas reales de su entorno.

o Usar gamificacion, creando retos y recompensas para motivar la participacion.

o Ofrecer opciones de trabajo autébnomo y en equipo para que los estudiantes puedan elegir como prefieren abordar las
actividades.

ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE RECUPERACION DEL ALUMNADO
CON MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

La organizacion y seguimiento de los planes de recuperacion para el alumnado con materias pendientes de cursos anteriores se
determinara durante el desarrollo del curso, atendiendo a la evoluciéon individual de cada estudiante. En este sentido, se
establecera una planificacion flexible que atienda a la evolucion individual de cada estudiante, adaptando las estrategias de
recuperacion de acuerdo a sus necesidades académicas y personales.

Se utilizaran las siguientes metodologias y estrategias de seguimiento:

1.Diagnostico inicial y personalizacion del plan de recuperacion

® Objetivo: Identificar el punto de partida de cada estudiante, considerando sus conocimientos previos, dificultades y
fortalezas.

® Acciones:
o Realizar una evaluacion diagndstica al inicio del curso para detectar las areas especificas que requieren refuerzo.

0 Mantener reuniones individuales con cada alumno para discutir sus dificultades, tanto a nivel académico como
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personal. En estas reuniones también se fijaran metas claras y alcanzables para el plan de recuperacion.

o Personalizar el plan de recuperacion, estableciendo tareas especificas y recursos adaptados a las necesidades de cada
alumno

2.Flexibilidad en el enfoque metodologico

e Objetivo: Adaptar las estrategias de ensefianza y evaluacion a las diversas formas de aprendizaje del alumnado.

e Acciones:

o Diferenciacion pedagogica: Proporcionar una variedad de recursos y actividades para ajustarse a los diferentes
estilos de aprendizaje. Esto incluye el uso de videos, tutoriales practicos, simulaciones digitales y clases
presenciales.

o Oftrecer horarios flexibles para el refuerzo, permitiendo a los estudiantes con dificultades mas tiempo o sesiones
adicionales, fuera del horario regular de clases.

© Promover el aprendizaje autéonomo, facilitando a los estudiantes acceso a plataformas digitales donde puedan

practicar de manera independiente. Recursos como simuladores de circuitos eléctricos o actividades interactivas en
linea pueden ser valiosos para repasar contenidos.

3. Seguimiento continuo y ajustado a la evolucion del alumno

® QObjetivo: Monitorizar regularmente el progreso del estudiante para ajustar los planes de recuperacion cuando sea
necesario.

® Acciones:

o Realizar un seguimiento quincenal o0 mensual para evaluar los avances y las dificultades persistentes. Esto puede
incluir la revision de tareas, examenes de progreso o pequefias pruebas practicas.

o Proporcionar retroalimentacion constante, destacando tanto los logros como las areas que requieren mas trabajo.
La retroalimentacion debe ser clara, constructiva y enfocada en motivar al estudiante a mejorar.

o Ajustar el plan de recuperacion segun el progreso. Si el alumno muestra mejoras en ciertas areas, se le puede
permitir avanzar a nuevos contenidos, mientras que, si persisten dificultades, se profundizara mas en esos aspectos.
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4.-Evaluacion final del plan de recuperacion

® Objetivo: Determinar si el estudiante ha alcanzado los objetivos marcados y si puede avanzar de curso o aprobar la
asignatura pendiente.

® Acciones:

o Realizar una evaluacion final que contemple el progreso alcanzado a lo largo del curso. Esta evaluacion incluird
tanto aspectos tedricos como practicos.

o Flaborar un informe de progreso que documente los avances del estudiante, asi como recomendaciones para el
futuro. En caso de que no haya alcanzado los objetivos, se propondran medidas adicionales para el proximo curso.

El objetivo principal de estos planes de recuperacion es asegurar que el alumnado con materias pendientes pueda retomar el ritmo
de aprendizaje y alcanzar las competencias necesarias para su futuro académico y profesional. Se priorizard un enfoque
personalizado, flexible y de seguimiento continuo, con el fin de atender las particularidades de cada estudiante y ofrecerles las
herramientas necesarias para superar sus dificultades y avanzar en su formacion profesional.

LIBROS O MATERIALES VAN A SER UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LA MATERIA

| Nombre | ISBN |

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES/COMPLEMENTARIAS QUE SE VAN A LLEVAR A CABO

Nombre Inicio Fin
Visita a la empresa de logistica Wurth 17/10/2024 17/10/2024

UNIDADES DE PROGRAMACION

Las unidades de programacién organizan la accion didactica orientada hacia la adquisiciéon de competencias.
En este proceso se desarrollan los saberes basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), cuyo aprendizaje
resulta necesario para la adquisicion de compentecias.

Los saberes basicos desarrollados en cada unidad de programacion son impartidos en clase a través de las
denominadas situaciones de aprendizaje. Estas, a su vez, se evaluan a través de procedimientos de
evaluacion; los utilizados en esta programacioén didactica son:

Segun lo programado, el porcentaje de uso de los procedimientos de evaluacidon para obtener la
calificacion final del alumnado es:

Observacion sistematica: 20,00%
Revisién del cuaderno o producto: 40,00%
Preguntas de analisis, evaluacioén y/o creacion: 40,00%

En este apartado, se muestran secuenciadas las diferentes unidades de programacion asociadas con la
materia (ECONOMIA'Y EMPRENDIMIENTO de 2° Ciclo Formativo de Grado Basico). También se indican las
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fechas aproximadas de comienzo de cada una de las unidades asi com el nimero de periodos lectivos que se
estima seran necesarios para impartir la docencia correspondiente.

Comienzo aprox. Nombre de la unidad de programacién (UP) Periodos
08-09-2025 1.- El perfil de la persona emprendedora 4
13-10-2025 2.- El trabajo en equipo y el lliderazgo 4
17-11-2025 3.- La organizacién empresarial 4
19-12-2025 4.- Analisis del entorno: las oportunidades empresariales 4
23-01-2026 5.- Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor 5
09-03-2026 6.- La realizacién del proyecto emprendedor. 9
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1.- EL PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA (4 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estd compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

CONOCIENDOTE A Ti MISMO

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

- El Perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y
resiliencia. Técnicas de diagnodstico de debilidades y fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. La innovacion agil.
- Comunicacion, motivacion y liderazgo. Habilidades sociales.

Se utilizara una metologia activa y participativa, fomentando el aprendizaje significativo, donde el alumnado
sea protagonista de su propio aprendizaje.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:
Elaboraciéon de un resumen que permita al alumnado conocerse a uno mismo
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

1.- Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes
y disefiar un proyecto personal unico que genere valor para los demas.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando
la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados
al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Actividd de autoconocimiento

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Observacion
sistematica

Procedimiento 1

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto
personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion
critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las emociones. (2)
1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de
los demas. (2)

1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (2)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos
concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas
a cada situacion comunicativa. (2)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)

Revision del
cuaderno o producto

Procedimiento

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto
personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion
critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las emociones. (4)
1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de
los demas. (4)

1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (4)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos
concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas
a cada situacion comunicativa. (4)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (4)

Preguntas de
analisis, evaluacion
y/o creacion

Procedimiento

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto
personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion
critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las emociones. (4)
1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de
los demas. (4)

1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (4)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos
concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas
a cada situacion comunicativa. (4)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (4)
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2.- EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL LLIDERAZGO (4 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estd compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

DESCUBRIENDO LOS PERFILES DE CADA UNO

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

- Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos
cambiantes. El error y la validacién como oportunidades para aprender.

- La vision emprendedora.

Se utilizara una metodologia activa y participativa, fomentando el aprendizaje significativo, donde el alumnado sea
protagonista de su propio aprendizaje.

Producto solicitado a los alumnos en la situaciéon de aprendizaje:
Realizacion y analisis del test del emprendedor
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

1.- Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes
y disefiar un proyecto personal Uunico que genere valor para los demas.

2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicaciéon e
innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos,
para constituir grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
La vision emprendedora de cada persona.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)




2 LaRioja |

larioja.org

ALBIA DE CASTRO 9
26003 Logrofio (La Rioja)

Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud 941231186
Direccion General de Gestién Educativa

I.E.S. Hermanos D'Elhuyar

Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Observacion
sistematica

Procedimiento 1

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto
personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion
critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las emociones. (2)
1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de
los demas. (2)

2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo. (2)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)

Revision del
cuaderno o producto

Procedimiento

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto
personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion
critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las emociones. (4)
1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de
los demas. (4)

2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo. (4)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (4)

Preguntas de
analisis, evaluacion
y/o creacion

Procedimiento

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto
personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion
critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las emociones. (4)
1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de
los demas. (4)

2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo. (4)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (4)
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3.- LA ORGANIZACION EMPRESARIAL (4 PERIODOS)

Esta unidad de programacion estd compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

ANALIZANDO EMPRESAS REALIES

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

- Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos
cambiantes. El error y la validacién como oportunidades para aprender.

- La vision emprendedora.
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

- Misién, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa. Organigramas.

- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y
funcionamiento de equipos de trabajo

D. La realizacién del proyecto emprendedor
. - El reto o desafio como objetivo.
- Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

Se utilizara una metodologia activa y participativa, fomentando el aprendizaje significativo, donde el alumnado sea
protagonista de su propio aprendizaje.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:
Realizacion de un portfolio a partir de una situacion real
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a
las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto
sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de
vista econémico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios
en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa
y sostenible.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Analizando el entorno empresarial

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacién. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
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denominados criterios de evaluacion.

A continuacioén se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Observacion
sistematica

Procedimiento 1

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y
artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales
que promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (2)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el entorno. (2)

6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible,
en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los conocimientos econémicos y financieros
necesarios. (2)

6.4.- Valorar criticamente el problema econémico de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, y los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos. (2)

Revision del
cuaderno o producto

Procedimiento

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y
artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales
que promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (4)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el entorno. (4)

6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (4)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible,
en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los conocimientos econémicos y financieros
necesarios. (4)

6.4.- Valorar criticamente el problema econdémico de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, y los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos. (4)
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

Preguntas de
analisis, evaluacion
y/o creacion

Procedimiento

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y
artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales
que promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (4)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el entorno. (4)

6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (4)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible,
en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los conocimientos econémicos y financieros
necesarios. (4)

6.4.- Valorar criticamente el problema econémico de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, y los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdmico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos. (4)
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4.- ANALISIS DEL ENTORNO: LAS OPORTUNIDADES
EMPRESARIALES (4 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

ANALIZANDO EL ENTORNO GENERAL, ESPECIFICO Y ANALIZANDO EL INTERIOR DE LA
EMPRESA

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- La perspectiva econémica del entorno. El problema econdémico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en
las decisiones. - El entorno econémico-empresarial. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. Oferta y demanda. Inflacion. El mercado y las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico 0 microentorno. La empresa y su
responsabilidad social. La decision empresarial y la innovaciéon como fuente de transformacion social.
Mercado de trabajo.

Se utilizaran metodologias activas y participativas, donde el alumnado es el protagonista de su propio
aprendizaje,

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:
Elaboracion y analisis de un DAFO asociado a una empresa conocida.
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de
vista econémico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios
en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa
y sostenible.

7.- Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica
y ética, y validando los resultados obtenidos tanto para la mejora y perfeccionamiento de los prototipos
creados como para el aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Analisis DAFO, a partir del entorno y del analisis interno

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo

Nombre Criterios evaluados (peso)

Observacion
sistematica

6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible,
en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los conocimientos econémicos y financieros
necesarios. (2)

Procedimiento 1 6.4.- Valorar criticamente el problema econdémico de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, y los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos. (2)

7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo
final de manera agil, cooperativa y auténoma. (2)

Revision del
cuaderno o producto

6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (4)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible,
en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los conocimientos econémicos y financieros
necesarios. (4)

Procedimiento 6.4.- Valorar criticamente el problema econémico de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, y los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos. (4)

7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo
final de manera agil, cooperativa y autbnoma. (4)

Preguntas de
analisis, evaluacion
y/o creacion

6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (4)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible,
en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los conocimientos econémicos y financieros
necesarios. (4)

Procedimiento 6.4.- Valorar criticamente el problema econdémico de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, y los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos. (4)

7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccién del prototipo
final de manera agil, cooperativa y auténoma. (4)
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5.- RECURSOS PARA LLEVAR A CABO UN PROYECTO
EMPRENDEDOR (5 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

BUSCANDO FINANCIACION PARA MI PROYECTO

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

- Misioén, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras.
Funciones de la empresa. Organigramas. - Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles
de trabajo en equipo. Formacién y funcionamiento de equipos de trabajo - Las finanzas de la persona
emprendedora: Control y gestion del dinero.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

- El reto o desafio como objetivo. - Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al
prototipo.

Se utilizara una metodologia activa y participativa, favoreciendo el aprendizaje significativo, donde el
alumnado sea protagonista de su propio aprendizaje

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:
Cuaderno con busqueda de financiacién
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solucion emprendedora.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de
vista econémico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios
en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa
y sostenible.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
La financiacion como objetivo de la empresa.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo

Nombre Criterios evaluados (peso)

Observacion
sistematica

4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad
una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los
recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa. (2)

4.2 .- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversién de las ideas y soluciones en acciones. (2)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los
recursos disponibles, planificando con coherencia su
organizacion, distribucion, uso y optimizacion. (2)

6.1.- Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito
de la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.
(2)

6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)

Procedimiento 1

Revision del
cuaderno o producto

4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad
una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los
recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa. (4)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (4)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los
recursos disponibles, planificando con coherencia su
organizacion, distribucion, uso y optimizacion. (4)

6.1.- Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito
de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.
(4)

6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (4)

Procedimiento

Preguntas de
analisis, evaluacion
y/o creacion

4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad
una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los
recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa. (4)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (4)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los
recursos disponibles, planificando con coherencia su
Procedimiento organizacion, distribucion, uso y optimizacion. (4)

6.1.- Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito
de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.
(4)

6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (4)
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6.- LA REALIZACION DEL PROYECTO EMPRENDEDOR. (9
PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a
continuacion.

NUESTRO PROYECTO EMPRESARIAL

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

- El reto o desafio como objetivo. - Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al
prototipo. - Desarrollo agil de producto. - Técnicas y herramientas de prototipado rapido. - Métodos de analisis
de la competencia. - Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Acciones de marketing.
Estrategias de difusion. - Validacion y testado de prototipos. Valoraciéon del proceso de trabajo. Innovacion
agil.

Se utilizara una metodologia activa y participativa, favoreciendo el aprendizaje significativo, donde el
alumnado sea protagonista de su propio aprendizaje

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:
Trabajo monografico sobre nuestra idea de negocio
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a
las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto
sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando
la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados
al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

7.- Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica
y ética, y validando los resultados obtenidos tanto para la mejora y perfeccionamiento de los prototipos
creados como para el aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Por fin, nuestra empresa

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos
procedimientos de evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los
denominados criterios de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Observacion
sistematica

Procedimiento 1

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el entorno. (2)

3.3.- 3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y
la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con
sentido ético y solidario. (2)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos
concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas
a cada situacién comunicativa. (2)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)

7.1.- Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo,
evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construcciéon del mismo. (2)

7.2.- Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
(2)

7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo
final de manera agil, cooperativa y autbnoma. (2)

Revision del
cuaderno o producto

Procedimiento

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el entorno. (4)

3.3.- 3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y
la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con
sentido ético y solidario. (4)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos
concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas
a cada situaciéon comunicativa. (4)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (4)

7.1.- Valorar la contribucién del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo,
evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion del mismo. (4)

7.2.- Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
(4)

7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo
final de manera agil, cooperativa y autbnoma. (4)
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

Preguntas de
analisis, evaluacion
y/o creacion

Procedimiento

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el entorno. (4)

3.3.- 3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y
la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con
sentido ético y solidario. (4)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos
concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas
a cada situacién comunicativa. (4)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (4)

7.1.- Valorar la contribucién del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo,
evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion del mismo. (4)

7.2.- Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
(4)

7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo
final de manera agil, cooperativa y autonoma. (4)
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ANEXO | - CALCULO DE CALIFICACIONES

LISTADO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La superacién de ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO implica la adquisicion de una serie de competencias
especificas. Cada una de estas competencias especificas contribuira en parte a la calificacion que finalmente
obtendran sus alumunos.

No obstante, es posible que su departamento considere que una competencia especifica tenga mas
importancia que otras en la calificacion final. Esta importancia la puede fijar introduciendo un "peso" a cada
competencia especifica; este peso se representa por un numero asociado a dicha competencia. Cuanto
mayor es el peso (el nimero asignado) mayor es la importancia de la competencia.

A través de los criterios de evaluacion se valora el grado de adquisicion de cada competencia especifica; la
media ponderada de esas valoraciones sera la calificacion que el alumnado obtendra en ECONOMIA Y
EMPRENDIMIENTO.

Competencias especificas Peso

1.- Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse 1
a entornos cambiantes y disefar un proyecto personal unico que genere valor para los demas.
2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de 1
cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas 1
ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado
del entorno natural, social, cultural y artistico.

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion
creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que 1
proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en
marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes 1
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las
ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdmico para relacionar dichos aspectos con la 1
buasqueda y planificacién de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y sostenible.

7.- Construir y analizar de manera cooperativa, autobnoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucioén, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética, y validando los resultados obtenidos tanto para la mejora 'y 1
perfeccionamiento de los prototipos creados como para el aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo.

La calificacion de ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO se calculara a través de la siguiente media ponderada:

calificacion ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO =
CE1x1+ CE2x1+ CE3x1+ CE4x1+ CE5%x1+ CE6x1+ CE7x1
T+1+1+1+ 1+ 1+ 1

En la anterior formula, CE1 es la calificacion que un alumno obtiene en la competencia especifica 1,
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En la anterior formula, CE2 es la calificacion que un alumno obtiene en la competencia especifica 2,

CEn seria la calificacion obtenida en la competencia especifica "n".

PESO ASOCIADO A CADA CRITERIO DE EVALUACION

Para concretar el nivel de adquisicion de cada competencia especifica, se utilizaran una serie de criterios de
evaluacion. Asi pues, las competencias no son evaluadas directamente; la evaluacién se hace a traves los
citados criterios de evaluacion; que a su vez serviran de referencia para generar la calificacion obtenida por el
alumnado.

Cada criterio de evaluacion puede tener, a su vez, un "peso" que determina su contribuciéon ponderada a la
valoracion del grado de adquisicion de la competencia especifica.

La calificacién de cada competencia especifica sera la media ponderada de las calificaciones que usted
otorgue a cada alumno en cada criterio de evaluacion.

Competencias especificas con sus criterios de evaluacidon asociados Peso
1.- Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefar un proyecto personal unico que genere valor para los demas.
1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor,
partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las
emociones.
1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa
y creatividad propia y de los demas.
1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacién e
innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras
personas durante el proceso de ideaciéon y desarrollo de soluciones emprendedoras.

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.

2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, motivacion, liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de 1
trabajo en equipo.

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacion
y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el

entorno, para lograr la superacién de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno
natural, social, cultural y artistico.
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa, emprendedora y 1
comprometida.

1

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando

sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el 1
entorno.

3.3.- 3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la 1

obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
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Competencias especificas con sus criterios de evaluaciéon asociados Peso
4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucién
creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan
dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el
proyecto que lleve a la realidad la solucion emprendedora.

4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una soluciéon emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de | 1
ideacion creativa.

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus 1
caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en acciones.
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con 1

coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.
5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas
y soluciones presentadas.
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacion 1
comunicativa.
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso llevado a 1
cabo.
6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema
de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social
desde el punto de vista econémico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion
de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficaz, equitativa y sostenible.
6.1.- Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos 1
necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.

6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos necesarios del ambito econémico y 1
financiero aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, 1

reales o simuladas, transfiriendo los conocimientos econémicos y financieros necesarios.

6.4.- Valorar criticamente el problema econdémico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, y
los principios de interaccion social desde el punto de vista econdmico, aprovechando este conocimiento | 1

en el afrontamiento eficaz de retos.
7.- Construir y analizar de manera cooperativa, autonoma y agil prototipos innovadores y sostenibles,

aplicando estrategias eficaces de disefo y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de
manera critica y ética, y validando los resultados obtenidos tanto para la mejora y perfeccionamiento
de los prototipos creados como para el aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

7.1.- Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el desarrollo
personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi| 1

como la adecuacioén de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.

7.2.- Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los

prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y adecuacién lograda 1
en los procesos y los resultados obtenidos.
7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la 1

construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y autonoma.

A modo de ejemplo, la calificacion de la competencia especifica 7 se calculara a través de la siguiente media
ponderada:

calificacion CE7 =
CEV71x1+ CEV7.2x1+ CEV7.3x1
1+ 1+ 1

En la anterior formula, CEV7.1 es la calificacion que un alumno ha obtenido al evaluar el criterio de evaluaciéon
71,
en general, CEV7.n seria la calificacién obtenida en el criterio de evaluacion "n".
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