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1. Marco normativo

La programacion didactica para el Ciclo Formativo de Grado Medio en Confeccién
y Moda, impartido en el IES Hermanos D'Elhuyar de La Rioja, se desarrolla en
conformidad con la siguiente legislacién vigente, que establece su estructura,
curriculo y organizacion:

1. A nivel estatal:

« Real Decreto 955/2008, de 6 de junio: esta es la norma fundamental
que establece el titulo de Técnico en Confeccion y Moday fija sus
ensefianzas minimas para todo el territorio nacional. Define el perfil
profesional, la competencia general y los modulos profesionales
originales que componen el ciclo.

« Real Decreto 659/2023, de 18 de julio: Este real decreto desarrolla la
ordenacién del nuevo Sistema de Formacion Profesional. Establece
una nueva estructura y organizacion para todos los ciclos,
introduciendo modulos transversales y actualizando los curriculos para
adaptarse a las nuevas demandas del mercado laboral. Para este
grado, es de especial relevancia el Anexo IX, que define el curriculo
basico del nuevo modulo de Inglés Profesional (GM).

o Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo: Norma que modifica de forma
explicita el Real Decreto 955/2008 para adaptarlo a la nueva
ordenacion. Su Articulo cuarto es clave, ya que sustituye el antiguo
modulo de "Inglés" por el de "Inglés Profesional (GM)", cuyo curriculo
es el establecido en el Anexo IX del Real Decreto 659/2023.

2. A nivel autonémico (La Rioja):

« Resolucion 23/2024, de 1 de agosto: Esta resolucion de la Direccion
General de Formacion Profesional de La Rioja es de aplicacién directa,
ya que dicta las instrucciones especificas sobre la organizacién, la
estructura curricular y la implementacion de los ciclos formativos de
Grado Medio en la comunidad autbnoma para el curso académico
2024/25. Adapta la normativa estatal al contexto educativo riojano,
sirviendo como guia principal para la elaboracibn de esta
programacion.

Este conjunto de normativas asegura una formacién comun y valida en todo el pais,
al tiempo que permite la adaptaciéon curricular necesaria para el entorno
socioecondmico de La Rioja.
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2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el mdédulo

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar las fases del proceso de la confeccién, relacionandolas con las
caracteristicas del producto final, para determinar las operaciones que se deben
ejecutar.

b) Seleccionar utiles, herramientas y accesorios, analizando el proceso de
confeccién y las indicaciones de la ficha técnica del producto, para preparar las
maquinas, equipos y materiales.

c) ldentificar las propiedades y caracteristicas mas relevantes de las materias
textiles, pieles y cueros, describiendo sus aplicaciones y criterios de utilizacion, para
obtener la calidad deseada.

d) Determinar el rendimiento de la marcada, analizando la distribucién de los
patrones, para optimizar el corte de tejidos, pieles y otros materiales.

e) Caracterizar el proceso de corte analizando los parametros de corte para
cortar tejidos, pieles y otros materiales.

f) Analizar los procesos de emsamblaje, identificando los procedimientos vy
materiales de unidn, para ensamblar piezas de articulos textiles y de piel.

g) Analizar las técnicas de acabado, relacionandolas con las caracteristicas del
producto, para realizar el acabado de prendas y complementos en textil y piel.

h) Identificar las técnicas de elaboracion de patrones y prototipos, analizando las
caracteristicas del modelo para la confeccion a medida de prendas y articulos de
vestir.

i) Identificar las técnicas de comunicacién y de gestién de reclamaciones,
relacionandolas con la tipologia de clientes, para su atencion en los servicios de
realizacion de vestuario a medida.

j) Identificar las necesidades de mantenimiento de maquinas y equipos,
justificando su importancia para asegurar su funcionalidad.

k) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan
y describiendo las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a su
actividad profesional.

m) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en
su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para adaptarse a
diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales.

n) Describir las normas de calidad y las medidas de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales, identificando la normativa aplicable a los
procedimientos de trabajo, para asegurar la calidad y el cumplimiento de normas y
medidas de proteccion ambiental.

A) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefa empresa.
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3. Competencias

e Competencia general
La competencia general de este titulo consiste en confeccionar, tanto a medida
como industrialmente, prendas, complementos y otros articulos en textil y piel,
cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental.

e Competencias profesionales y para la empleabilidad. (personales y sociales)

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que
se relacionan a continuacion:

a) Determinar los procesos de confeccion, interpretando la informacién técnica.

b) Preparar maquinas, equipos y materiales que intervienen en confeccion de
acuerdo con las caracteristicas del producto que ha de obtener.

c) Cortar tejidos, pieles y otros materiales textiles, a partir del patron para obtener
piezas con la calidad requerida.

d) Ensamblar piezas de articulos textiles y de piel, actuando bajo normas de
competencia técnica, seguridad laboral y ambiental.

e) Realizar el acabado de prendas y complementos en textil y piel, asegurando la
calidad del producto final.

f) Elaborar patrones para confeccion a medida de articulos de vestir,
adaptandolos al modelo.

g) Atender al cliente en los servicios de realizacion de vestuario a medida,
informando y resolviendo, en su caso, los problemas planteados en el marco de las
responsabilidades asignadas.

h) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de
confeccién, de acuerdo con la ficha de mantenimiento.

i) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de
trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan y tomando decisiones de forma responsable.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos.

I) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de confeccion.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

n) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

A) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

e Cualificaciones y unidades de competencia incluidas del médulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Corte de materiales TCP071_2 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y
Real Decreto 1199/2007, de 14 de septiembre), que comprende las siguientes
unidades de competencia:
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UC0195_2: Reconocer materias primas y productos de confeccion, calzado y
marroquineria.

UC0198_2: Cortar tejidos y laminados.
UC0199_2: Cortar pieles y cueros.
b) Ensamblaje de materiales TCP070_2 (Real Decreto 295/2004, de 20 febrero, y

Real Decreto 1199/2007, de 14 de septiembre), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0195_2: Reconocer materias primas y productos de confeccion, calzado y
marroquineria.

UCO0196_2: Ensamblar piezas de tejidos y laminados.

UC0197_2: Ensamblar piezas de pieles y cueros.

c) Acabados de confeccion TCP142_2 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0195_2: Reconocer materias primas y productos de confeccion, calzado y
marroquineria.

UC0448 2: Realizar el acabado de prendas y complementos en textil y piel.
UC0449 2: Realizar acabados especiales de articulos y prendas.
d) Confeccidén de vestuario a medida en textil y piel TCP391_2 (Real Decreto

329/2008, de 29 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1225_1: Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos de
confeccion

UC1234_2: Realizar el corte y ensamblado a mano en la confeccidén a medida.
UC1235_2: Realizar el ensamblado a maquina en la confeccién a medida.
UC1236_2: Realizar el acabado de prendas y articulos en confeccion a medida.

UC1237_2: Atender al cliente en los servicios de realizacion de vestuario a
medida.
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4. Planificacion de los aprendizajes
4.1 Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos

Cada modulo contribuye a alcanzar determinados objetivos del ciclo formativo, la
contribucion de cada mdédulo a los objetivos generales del ciclo se expresa y concreta a
través de los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacién (CE). Cada RA
tiene varios CE que son los referentes de logros basicos. Los resultados de aprendizaje
estan intimamente relacionados con los contenidos ya que los primeros concretan las
competencias profesionales del Titulo.

Los contenidos estan basados, por lo tanto, en las competencias que el alumnado debe
aprender.

Una vez tenidos en cuentas estos principios basicos, el curso queda estructurado de esta
manera:

20% |RA1. Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales
sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y
relacionandolo con los recursos lingiisticos correspondientes.

CE Contenidos

1a Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del - El taller

analisis de sus caracteristicas textuales y contextuales. - Las herramientas

- Salud y seguridad
- Material textil

1b Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y
determinado los roles que aparecen en los mismos

1c Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un

s . i . - Colores
mensaje directo, telefénico o en cualquier otro medio
auditivo. - Estampados
1d Se ha extraido informacion especifica contenida en - Prendas y complementos
discursos orales, en lengua estandar, relacionados con la - Documentacion técnica

vida social, profesional o académica.
1e Se han secuenciado los elementos constituyentes del

- Mundo laboral, CV y entrevistas
- Confeccién a medida

mensaje.
1f Se han identificado y resumido con claridad las ideas - El cuerpo
principales de un discurso sobre temas conocidos, - Tallas y medidas

transmitido por los medios de comunicacion y emitido en
lengua estandar.

19 Se han reconocido las instrucciones orales y se han
seguido las indicaciones siendo capaz de concluir si - Moda y sostenibilidad
precisan de una respuesta verbal o de una no verbal. - Tendencias

1h Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje, sin necesidad de entender todos y
cada uno de los elementos del mismo.

1 Se ha servido del analisis de la entonacion y de los
elementos visuales para identificar los diversos significados
e intenciones comunicativas del emisor.

- El negocio de la moda
- Marketing y publicidad

RA2.Comprende informacién profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando

20% de forma comprensiva su contenido
Contenidos
CE
” Se han seleccionado los materiales de consulta 'y - El taller
@ ldiccionarios técnicos para la comprension del texto. - Las herramientas
% Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua | - Salud y seguridad

estandar.
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2c

Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se
refiere.

2d

Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito
identificando la informacion relevante, sin necesidad de
entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.

2e

Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las
estructuras gramaticales y demas elementos caracteristicos
de cada tipologia discursiva.

Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar

Material textil

Colores

Estampados

Prendas y complementos
Documentacion técnica

Mundo laboral, CV y entrevistas
Confeccién a medida

2f |utilizando material de apoyo en caso necesario. - El cuerpo
5 Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes | - Tallas y medidas
9 telematicos o c?ualqui.er o.tro tipo dg spporte. . - El negocio de la moda
Se ha reconomdo la finalidad de g|st|ntos textps escritos en | _ Marketing y publicidad
2h [cualquier soporte, en lengua estandar y relacionados con la o
actividad profesional. - Moda y sostenibilidad
Se ha extraido informacion especifica de textos de diferente | - Tendencias
2i |naturaleza, relativos a su profesion y contenidos en distintos
soportes.
20% RA3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente activo en
° lconversaciones profesionales.
CE Contenidos:
Se han determinado los registros mas adecuados para la - El taller
3a |emision del mensaje. .
- — - — - Las herramientas
Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de union, )
3p |marcadores discursivos y estrategias de interaccion acordes| - Saludy seguridad
a la situacion de comunicacion. - Material textil
3c Se han de?cri.tg) hechos breves e imprevistos relacionados | - Colores
con su profesion. - Est d
Se ha utilizado correctamente la terminologia de la Stampados
3d brofesion. - Prendas y complementos
3e [Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones. - Documentacion técnica
3f Se han enumerado las actividades propias de la tarea - Mundo laboral, CV y entrevistas
profesional._ _ _ - Confeccion a medida
3g Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajode su | _ cuerpo
competencia. .
Se ha justificado la aceptacién o no de propuestas - Tallas y medidas
3h |realizadas haciendo uso de normas de cortesia 'y de - El negocio de la moda
modales apropiados. - Marketing y publicidad
Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacién -
. e . - Moda y sostenibilidad
3i |especifica y detallada utilizando frases de estructura s
sencilla y diferentes soportes telematicos. - Tendencias
Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y
3j |preparadas sobre un tema dentro de su especialidad,
haciendo uso de los protocolos adecuados.
3K Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de
formalidad adecuado a las circunstancias.
Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-
3l |profesional, incluidas las propias de una entrevista de
trabajo.
Se ha solicitado la reformulacion del discurso o la aclaracion
3m |de parte del mismo cuando se ha considerado necesario
para una mejor comprension.
20% |RA4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con la
finalidad de los mismos.
CE Contenidos:
s Se han seleccionado las estrategias, estructuras, - El taller
a

vocabulario y convenciones mas adecuadas para el tipo de

o
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texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrénico,
entre otros).

Las herramientas

- - Salud y seguridad
Se han redactado textos breves relacionados con aspectos . .
4b  |cotidianos y/o profesionales. - Material textil
4o Se ha organizado la informacion de manera coherente y - Colores
cohesionada. - Estampados
Se han realizado resumenes de textos relacionados con su | _ prendas y complementos
4d |entorno profesional, identificando las ideas principales de D e
l0S MiSMOS. - Documentacion técnica
Se ha cumplimentado documentacion especifica de su - Mundo laboral, CV y entrevistas
4e |campo profesional, aplicando las férmulas establecidas y el | - Confeccion a medida
vocabulario especifico. - El cuerpo
4f Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y | Tall did
claves linglisticas aportadas. allas y medidas
4q Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del - El negocio de la moda
documento que se va a elaborar. - Marketing y publicidad
S’g ha es_cr?to corre_sponder_wcig formal basica gn.formato_ ] - Moda y sostenibilidad
fisico o digital destinada principalmente a pedir informacion, .
4h Isolicitar un servicio o llevar a cabo una reclamacién uotra | ~ Tendencias
gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de
la tipologia textual.
4 Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla
sobre aspectos propios de su labor profesional.
Se ha solicitado, de forma escrita, informacion referente a
4j laspectos relacionados con su campo profesional (pagina
web y correo electrénico, entre otros).
20% [RA 5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.
CE Contenidos:
Se han definido los rasgos mas significativos de las - Eltaller
5a [|costumbres y usos de la comunidad donde se habla la - Las herramientas
lengua extranjera. .
5b Se han descrito los protocolos y normas de relacién social | - Salud y seguridad
propios del pais. - Material textil
Se han identificado los valores y creencias propios de la - Colores
5c¢ |comunidad donde se habla la
lengua extranjera. - Estampados
54 Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios| - Prendas y complementos
del sector, en cualquier tipo de texto. - Documentacion técnica
5e Se hgn aplica@o los protocolos y normas de relacion social | _ pundo laboral, CV y entrevistas
propios del pais de la lengua extranjera. . .
- Confeccion a medida
- El cuerpo
- Tallas y medidas
- El negocio de la moda
- Marketing y publicidad
- Moda y sostenibilidad
- Tendencias
100 Resultados Aprendizaje (RA1-RA5%)
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4.2 Temporalizacion

Los Resultados de Aprendizaje no son compartimentos estancos, sino que se van
trabajando de forma transversal y progresiva a lo largo de todo el curso. Las
unidades tematicas definidas se evaluan de forma continua a lo largo del curso y
tienen un peso significativo, lo que valora el trabajo constante del alumnado. El curso
queda estructurado de la siguiente manera:

[ Resultados de Aprendizaje y Ponderacion

Médulo Profesional Docente Curso Total horas
Inglés profesional Nic_oleta Veronica \ 70 (lectivas + pruebas recuperaciones,
Anica Zamfir 1 - .
actividades complementarias)
RA Ut uT2 uT3 uT4 uT5 uT6 EE %
RA1 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 20 %
RA2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 20 %
RA3 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 20 %
RA4 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 20 %
RA5 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 20 %
Porcentaje % | 19 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 10 % 100 %
(peso)dela UT

10
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5. Programacion de las unidades tematicas

Para temporalizar unidades de trabajo en un médulo profesional, se debe considerar
no solo el contenido tedrico y practico de la unidad, sino también los tiempos
necesarios para evaluaciones (examenes, pruebas escritas y orales) y actividades

complementarias (extraescolares, tutorias, etc.), asi como las competencias.

Unidades RA1: RA2: RA3, RA4: RA5
de trabajo

PRIMER TRIMESTRE
UTA RA1; RA2; RA3, RA4; RA5
Welcome to the Fashion Workshop

UT2 RA1; RA2; RA3, RA4; RA5
Materials and Components

Total: 100% de la evaluacion

SEGUNDO TRIMESTRE
RA1; RA2; RA3, RA4; RA5

uT3 From design to product

UT4 RA1; RA2; RA3, RA4; RA5
The World of Work

Total: 100% de la evaluacion

TERCER TRIMESTRE
UT5 RA1; RA2; RA3, RA4; RA5
Customer Service & Made-to-Measure

UTe RA1; RA2; RA3, RA4; RA5
The Business of Fashion

Total: 100% de la evaluacion

Competencias

b, h, |

b, c

a,cde,f

i,j,k,mn

CE

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Los instrumentos de evaluacién utilizados a lo largo del curso son variados: pruebas
escritas, de gramatica y vocabulario, comprension de textos, ensayos, redacciones,

proyectos, dialogos, interacciones, mediaciones, observacion directa.
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6. Metodologia didactica

La estrategia metodolégica de este modulo se fundamenta en un enfoque
eminentemente practico y comunicativo, disefiado para superar la mera
transmision de conocimientos y situar al alumnado como protagonista activo de
su propio proceso de aprendizaje. El objetivo es trascender el aula tradicional
para simular un entorno profesional real, donde el idioma inglés se convierta en
una herramienta funcional para resolver problemas, colaborar y desarrollar
proyectos del sector de la confeccién y la moda.

Para ello, se combinaran de manera flexible las siguientes metodologias activas:

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): se plantearan al alumnado
escenarios y desafios extraidos del dia a dia profesional, como la gestion de un
pedido con un proveedor internacional, la interpretaciéon de una ficha técnica
con errores O la resolucidon de una incidencia de calidad en un tejido. Este
enfoque fomenta el pensamiento critico, la autonomia y la aplicacion directa del
vocabulario técnico en un contexto significativo.

Aprendizaje Cooperativo: se organizaran equipos de trabajo para realizar
tareas y proyectos, simulando la estructura de un taller o un departamento de
disefo. A través de la distribucidn de roles y la colaboracién, los estudiantes no
solo desarrollaran sus competencias linguisticas, sino también habilidades
sociales y profesionales clave como la responsabilidad compartida, la
negociacion y la sinergia, aprendiendo de las fortalezas de sus companieros.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPr): como eje vertebrador de varias
unidades, se propondra a los equipos el desarrollo de un proyecto integral,
como la creacibn de una mini-coleccion capsula (concepto, materiales,
promocién basica) o la organizacién de un pequeno desfile. Esta metodologia
permite integrar de forma transversal todas las competencias del maddulo,
desde la investigacion inicial hasta la presentacion final del producto, dotando al
aprendizaje de un propdsito claro y tangible.

Aprendizaje Reflexivo (Learning by doing & reflecting): tras la realizacion
de las actividades practicas, se dedicara un tiempo esencial a la reflexion, tanto
individual como grupal. A través de portfolios, diarios de aprendizaje o puestas
en comun, se analizaran los logros, las dificultades encontradas y las
estrategias utilizadas. Este proceso metacognitivo es fundamental para
consolidar el aprendizaje y fomentar una mentalidad de mejora continua.

Gamificacion: para potenciar la motivacion y el compromiso, se incorporaran
elementos ludicos en el aula. Mediante retos, concursos por equipos o sistemas
de puntos simbdlicos, se incentivara la participacion activa, la precision en el
uso del lenguaje y el esfuerzo en la consecucién de los objetivos, convirtiendo
la practica linguistica en una experiencia mas dinamica y estimulante.

Esta caja de herramientas metodoldgicas no sera rigida, sino que se adaptara de
manera flexible a cada Unidad de Trabajo, atendiendo siempre a los resultados
de aprendizaje especificos, las caracteristicas y ritmos del grupo-clase y los
recursos disponibles. El fin Ultimo es garantizar que cada estudiante alcance los
objetivos previstos de una manera eficaz, motivadora y conectada con su futura
realidad profesional
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Recursos didacticos y espacios

Para garantizar el desarrollo de una metodologia activa, practica y adaptada a las
necesidades del sector, se empleara una combinacién de espacios y una cuidada
seleccion de recursos didacticos.

2.

Espacios de aprendizaje

Aula polivalente: el espacio principal para el desarrollo del médulo sera el
aula de referencia, la cual esta equipada con los medios audiovisuales y
tecnolégicos necesarios para una docencia interactiva. Cuenta con
un equipo informatico con conexién a internet, una pantalla digital interactiva
y un sistema de altavoces, permitiendo el uso dinamico de recursos
multimedia y la participacion activa del alumnado.

Taller de confeccidon y moda: de manera puntual, y siempre que la actividad
lo requiera, las sesiones se trasladaran al taller. Estas visitas seran
fundamentales para que el alumnado pueda contextualizar el vocabulario
técnico en un entorno real, interactuando directamente con la maquinaria,
los materiales (tejidos, fornituras) y las herramientas propias de la profesion.
Aula de informatica: se recurrira al aula de informatica para la realizacion de
actividades que requieran investigacion individual, el uso de software
especifico o la creacién de documentos digitales, como la elaboracién de un
CV o la busqueda de informacion en portales de empleo del sector.

Recursos y materiales didacticos

En consonancia con un enfoque actualizado vy flexible, se ha optado por no utilizar
un libro de texto unico. En su lugar, se empleara un dossier de materiales
dinamicos y multiformato, cuidadosamente seleccionados y elaborados por el
docente para alinearse con los objetivos de cada unidad. Estos recursos se
clasificaran en:

Materiales de elaboracion propia:

o Fichas de trabajo y dosieres tematicos en formato PDF que incluiran
vocabulario especifico, ejercicios practicos, diagramas y supuestos
profesionales.

e Presentaciones digitales (PowerPoint, Google Slides) como apoyo
visual en las explicaciones, integrando texto, imagen y elementos
multimedia.

Recursos multimedia y online:

e Archivos de audio (Audio files): para la practica de la comprensién
auditiva (listening), se utilizaran grabaciones de dialogos en contextos
profesionales, instrucciones técnicas o podcasts relacionados con la
industria de la moda.

o Contenido audiovisual (videos): se emplearan videos de fuentes
diversas (canales especializados, documentales, tutoriales de
maquinaria, entrevistas a disefiadores) para mostrar procesos reales
y analizar el lenguaje en uso.

o Plataformas y herramientas web:se hara uso de aplicaciones
interactivas para la gamificacion, diccionarios online especializados,
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blogs del sector y paginas web de proveedores o ferias
internacionales como fuente de informacion auténtica.

e Material manipulativo y real:

e Muestrarios de tejidos, catalogos de proveedores, fichas técnicas de
produccion y prendas reales que serviran como material auténtico
para anclar el aprendizaje del idioma a la realidad tangible del
producto.

7. Evaluacion y calificacidon

La evaluacion en este modulo se concibe como un proceso integral, formativo y
continuo, disefiado para orientar y mejorar el aprendizaje del alumnado, y no
meramente para certificar resultados. En este marco, es fundamental distinguir dos
conceptos clave:

e Evaluar es un proceso diagndstico y pedagdgico que se desarrolla a lo largo
de toda la accion formativa. Implica una observacién continua del progreso
del estudiante, la identificacion de sus fortalezas y areas de mejora, y la
adaptaciéon de las estrategias docentes para dar respuesta a sus
necesidades.

e Calificar es el acto de asignar una valoracion numérica a los aprendizajes
demostrados. Este proceso se llevara a cabo sobre una seleccién de
las actividades de ensefanza-aprendizaje mas competenciales de cada
Unidad de Trabajo (UT). Cada calificacion estara directamente vinculada a
los Criterios de Evaluacion asociados a un determinado Resultado de
Aprendizaje (RA), tal y como se detalla en el apartado de ponderacién de
esta programacion.

Aunque todas las actividades propuestas tendran un caracter formativo y seran
objeto de evaluacion, no todas seran necesariamente calificables, quedando esta
decision a criterio del docente en funcidon de su finalidad pedagdgica.

La evaluacion tomara como unico referente los Resultados de Aprendizaje (RA) y
sus correspondientes Criterios de Evaluacion (CE) establecidos en el curriculo
oficial del moédulo profesional. Los métodos e instrumentos de evaluacion seran
variados, flexibles y estaran en plena consonancia con las metodologias activas
aplicadas en el aula, garantizando que el alumnado pueda demostrar sus
competencias en contextos relevantes.

Se asegurara en todo momento la objetividad, fiabilidad y validez de las pruebas y
herramientas utilizadas, empleando para ello instrumentos como rubricas o escalas
de valoracion. La evaluacion se adaptara para dar respuesta a las necesidades
delalumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE),
implementando las medidas de ajuste y flexibilizacion que se determinen
necesarias.

Para la superacion del modulo, el alumnado dispondra de dos convocatorias por
curso académico: una primera convocatoria Ordinaria (junio 1)y, en caso de no
superarla, una segunda convocatoria Ordinaria (junio 2). La evaluacién es continua
por lo que no se realizaran pruebas de recuperacion durante el curso.
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7.1 Criterios de evaluacién generales

1. Comprende informacién, de indole profesional y cotidiana, contenida en
discursos orales sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido
global del mensaje, y relacionandolo con los recursos linguisticos correspondientes.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del anadlisis de sus
caracteristicas textuales y contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los
roles que aparecen en los mismos.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo,
telefénico o en cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacién especifica contenida en discursos orales, en lengua
estandar, relacionados con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso
sobre temas conocidos, transmitido por los medios de comunicacion y emitido en
lengua estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones
siendo capaz de concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.
i) Se ha servido del andlisis de la entonacién y de los elementos visuales para
identificar los diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

2. Comprende informacién profesional contenida en textos escritos sencillos,
analizando de forma comprensiva su contenido. Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la
comprension del texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

c) Se harelacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la
informacion relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los
elementos de dicho texto.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras
gramaticales y demas elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material
de apoyo en caso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o
cualquier otro tipo de soporte.

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte,
en lengua estandar y relacionados con la actividad profesional.

i) Se ha extraido informacion especifica de textos de diferente naturaleza,
relativos a su profesion y contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como
agente activo en conversaciones profesionales. Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emision del mensaje.
b) Se ha comunicado utilizando formulas, nexos de unién, marcadores discursivos
y estrategias de interaccion acordes a la situacién de comunicacion.

c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
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d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.
e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.
f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.
g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.
h) Se ha justificado la aceptacién o no de propuestas realizadas haciendo uso de
normas de cortesia y de modales apropiados.
i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacion especifica y detallada
utilizando frases de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.
j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre
un tema dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.
k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad
adecuado a las circunstancias.
I) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las
propias de una entrevista de trabajo.
m) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o la aclaracion de parte del
mismo cuando se ha considerado necesario para una mejor comprension.

4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas
gramaticales con la finalidad de los mismos. Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones
mas adecuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo
electronico, entre otros).

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o
profesionales.

c) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

d) Se han realizado resumenes de textos relacionados con su entorno
profesional, identificando las ideas principales de los mismos.

e) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional,
aplicando las formulas establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linguisticas
aportadas.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento que se va a
elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital
destinada principalmente a pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo
una reclamacion u otra gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de
la tipologia textual.

i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla sobre aspectos
propios de su labor profesional.

j) Se ha solicitado, de forma escrita, informacién referente a aspectos
relacionados con su campo profesional (pagina web y correo electronico, entre
otros).

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la
lengua extranjera. Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se
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habla la lengua extranjera.
d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.
e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de
la lengua extranjera.

7.2 Criterios de evaluacion del departamento

La calificacién final del médulo se obtendra aplicando los siguientes criterios,
disefados para garantizar un proceso justo, transparente y riguroso.

Condiciones para la Superacion del Médulo

La calificacidon final del modulo sera la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en los cinco Resultados de Aprendizaje (RA), cada uno de los cuales
contribuye con un 20% a la nota total.

Para superar el médulo, se deberan cumplir dos condiciones simultaneamente:

1. La calificacion final ponderada debera ser igual o superior a 5 puntos.

2. Sera requisito indispensable haber obtenido una calificacion minima de 3
puntos sobre 10 en cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) de
manera individual. No superar este umbral en uno o0 mas RA impedira hacer
la media y, por tanto, supondra la no superacion del modulo en la
convocatoria correspondiente.

Calificacion Final y redondeo

La calificacion final que se registrara en el sistema de gestion académica (Racima)
debera ser un numero entero. Por ello, se aplicara el siguiente criterio de redondeo:
las calificaciones finales con una parte decimal igual o superior a cinco décimas
(X,5) se redondearan al numero entero superior. El resto de las calificaciones se
redondearan al entero inferior.

Normativa sobre las Pruebas y Entregas
Con el fin de asegurar la integridad del proceso evaluador y fomentar la
responsabilidad del alumnado, se establecen las siguientes normas:

o Conducta en las pruebas de evaluacioén: cualquier intento de fraude, engario,
copia o colaboracion en los mismos durante una prueba o examen
conllevara la retirada inmediata de dicha prueba y su calificacion con un 0
(cero), sin perjuicio de otras medidas que puedan derivarse del Plan de
Convivencia del centro.

e Ausencia en pruebas programadas: la no presentacién a una prueba de
evaluacién debera ser justificada mediante un documento oficial (justificante
médico, citacion judicial, etc.). Una vez verificada la causa, el profesorado
determinara el procedimiento de recuperacion mas adecuado para el caso.
La ausencia no justificada supondra una calificacion de 0 (cero) en dicha
prueba.

o Entrega de actividades y trabajos: el cumplimiento de los plazos de entrega
es un criterio fundamental. Por norma general, los trabajos entregados fuera
del plazo establecido no seran calificados. Del mismo modo, no se
consideraran para la calificacion aquellos trabajos que sean copia de otras
fuentes, estén incompletos 0 no se ajusten a las instrucciones y requisitos
solicitados por el profesorado.

e En cuanto a probidad, me acojo al ROF del instituto.
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8. Sistema de Evaluacion continua y progresiva

Para la evaluacion de cada trimestre, se seguirda un modelo de evaluacion
continua disefiado para valorar tanto el conocimiento te6rico como la habilidad
practica de manera progresiva. El objetivo es fomentar un aprendizaje constante y
evitar la acumulacién de materia al final del periodo.

La calificacion trimestral se compondra de la siguiente manera:

e« 70% - Proyectos y ejercicios practicos: a lo largo del trimestre se realizaran
diversas practicas y proyectos individuales o en grupo. Estos trabajos son el
pilar de la evaluacion, ya que demuestran la aplicacion real de los
contenidos y la adquisicion de competencias. Seran evaluados mediante
rubricas claras que se entregaran al inicio de cada actividad.

e 30% - Pruebas de conocimiento: se realizaran una o varias pruebas teérico-
practicas durante el trimestre para consolidar y verificar la comprension de
los conceptos fundamentales. Estas pruebas se distribuiran
estratégicamente después de completar bloques tematicos clave para
asegurar una asimilacién paulatina.

Este sistema promueve el trabajo constante y permite una retroalimentaciéon
continua, asegurando que el alumno pueda seguir el ritmo del curso de manera
efectiva.

El peso de cada trimestre para calcular la nota final es el siguiente:

T1 =20 %
T2=30 %
T3=50 %

9. Criterios de evaluacion si no se puede aplicar el derecho a evaluacion continua

Los alumnos perderan el derecho a la evaluacion continua en la asignatura de
Inglés cuando acumulen un 15% de faltas de asistencia no justificadas (21
sesiones). El alumno podra presentarse a una prueba final de evaluacion, que se
empleara para determinar su calificacion del curso.

10. Alumnado de segundo curso con mdédulos pendientes de primero

Trimestralmente se entregara un dosier al alumno con los contenidos y ejercicios
de repaso para preparar la prueba de recuperacion. Este dosier debera ser
completado y entregado al profesor en el plazo que este determine y que se le
informara al alumno con antelacion.

La calificaciéon obtenida en ese dossier supone el 30 % de la nota final de la
pendiente.

El otro 70 % se obtiene de la prueba a realizar.
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11. Proceso de evaluacion y calificacion en la segunda convocatoria ordinario (junio 2)

El alumnado que no supere el modulo en la primera convocatoria ordinaria, debera
presentarse a la segunda convocatoria ordinaria, realizando una prueba de
evaluacién. Se debera presentar a todos los RA del médulo. La prueba consistira
en una prueba tedrica y practica que abarcara todos los RA del curso.

La calificacion del médulo sera obtenida por la aplicacién de los porcentajes
establecidos para cada RA.

Aunque se trata de una convocatoria ordinaria no se puede limitar la calificacion del
alumnado. El alumnado con calificacién inferior a 5 en los RA no superara el
modulo.

12. Atencion a las diferencias individuales

12.1. Principios Generales de Actuacion

En coherencia con los principios de inclusiéon y equidad que rigen el sistema
educativo, este médulo profesional se desarrollara garantizando una atencion a la
diversidad que dé respuesta a las distintas necesidades, estilos y ritmos de
aprendizaje del alumnado. El objetivo fundamental es asegurar que todos los
estudiantes, sin excepcién, tengan la oportunidad de alcanzar los Resultados de
Aprendizaje y desarrollar las competencias establecidas en el titulo.

La atencion a la diversidad no se concibe como una serie de acciones aisladas,
sino como un principio rector que impregna toda la practica docente. Por ello, se
fomentara en todo momento un clima de aula inclusivo, donde se valoren las
capacidades individuales, se promueva el respeto mutuo y se entiendan las
diferencias como una fuente de enriquecimiento colectivo.

12.2. Medidas Ordinarias de Respuesta Educativa

Para atender a la diversidad del grupo-clase, se implementaran de manera
sistematica una serie de medidas y estrategias metodolégicas ordinarias,
disefiadas para flexibilizar el proceso de ensefianza-aprendizaje:

e Flexibilidad metodoldgica: se combinaran distintas estrategias didacticas
(exposicion, trabajo cooperativo, resolucién de problemas) para conectar con
las diversas formas de aprender del alumnado.

o Diferenciacion de actividades: se disefiaran tareas con distintos niveles de
complejidad y grado de apoyo, permitiendo que cada estudiante trabaje
sobre los mismos contenidos, pero a través de itinerarios adaptados a su
nivel competencial (actividades de refuerzo, actividades de ampliacion).

o Variedad de recursos: se utilizaran multiples formatos de presentacion de la
informacion (textos, videos, esquemas, material manipulativo) para facilitar
la comprension a través de diferentes canales sensoriales.

o Organizacion flexible del aula:se alternaran diferentes tipos de
agrupamiento (trabajo individual, parejas, pequefos grupos) para potenciar
tanto la autonomia personal como el aprendizaje entre iguales.

o Flexibilidad en la evaluacion: se diversificaran los instrumentos de
evaluacion (observacion, rubricas, porfolios, pruebas practicas) para permitir
que el alumnado demuestre sus competencias de diversas maneras, mas
alla de la tradicional prueba escrita.
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12.3. Medidas Especificas para Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo (ACNEAE)

Para el alumnado que presente Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(incluyendo dificultades de aprendizaje, altas capacidades, TDAH, o incorporacion
tardia al sistema), se podran aplicar medidas especificas, siempre en coordinacion
con el Departamento de Orientacion del centro. Estas medidas se centraran en
la adaptacion de los elementos de acceso al curriculoy nunca en la
modificacion de los elementos prescriptivos del mismo. Algunas de estas medidas
podran ser:

o Adaptacion de tiempos: concesion de tiempo adicional para la realizacién
de actividades y pruebas de evaluacion.

o Adaptacion de instrumentos de evaluacion: Modificacion del formato de
las pruebas (por ejemplo, preguntas mas cortas, uso de esquemas, pruebas
orales) sin alterar los criterios de evaluacion.

« Apoyo personalizado: proporcionar explicaciones individuales, guiones de
trabajo mas pautados o supervisibon mas cercana durante las tareas
practicas.

« Uso de recursos tecnoldgicos: facilitar el uso de herramientas TIC que
puedan servir de apoyo para el acceso a la informacion o la expresion de
conocimientos (por ejemplo, software de lectura de textos o correctores
ortograficos avanzados).

12.4. El Principio de no adaptacion curricular en Formacién Profesional

Es fundamental subrayar que, en el marco de la Formacion Profesional, no se
realizaran Adaptaciones Curriculares Significativas. La normativa vigente
establece que, para garantizar la validez del titulo y el perfil profesional asociado a
nivel nacional, todos los estudiantes deben alcanzar los mismos Resultados de
Aprendizaje y superar los mismos Criterios de Evaluacion.

Por lo tanto, todas las medidas de atencidon a la diversidad estaran orientadas
a personalizar el acceso a los contenidos y a las metodologias, pero nunca a
suprimir o modificar los objetivos y competencias que definen el titulo de Técnico
en Confeccion y Moda.

13. Actividades complementarias y extraescolares

Como parte fundamental de la conexidn del aprendizaje en el aula con el entorno
profesional real, se contempla la posibilidad de organizar actividades
complementarias que enriquezcan la formacion del alumnado y permitan la
aplicacion practica de las competencias linguisticas adquiridas.

Aunque no se han programado actividades cerradas a principio de curso para
mantener la flexibilidad y aprovechar las oportunidades que puedan surgir, se
valorara activamente la realizacion de salidas o visitas que aporten un valor
afadido al modulo. La organizacion de cualquier actividad estara siempre
supeditada a su relevancia pedagogica, la disponibilidad de las empresas o
instituciones y la aprobacion por parte de la Jefatura de Estudios y el Departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE).

A continuacion, se presentan algunas propuestas de actividades consideradas de
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alto interés para este mddulo, las cuales podrian llevarse a cabo si las
circunstancias lo permiten:
e Charla-coloquio en el centro con un profesional del sector (disefador,
comprador, etc.) que utilice el inglés en su trabajo.
e Visita a un taller de confeccion o empresa textil local que trabaje con clientes
internacionales.

En caso de concretarse alguna de estas u otras actividades, se informara al
alumnado y a sus familias con la debida antelacién, detallando los objetivos
didacticos, los costes (si los hubiera), el horario y los permisos necesarios,
siguiendo siempre el protocolo establecido por el centro para la organizacion de
actividades complementarias y extraescolares.

14. Valoracion de la practica docente y la programacion

La evaluaciéon de este moédulo profesional se concibe como un proceso integral y
ciclico que va mas alla de la calificacion del alumnado. Su finalidad es analizar y
valorar la eficacia del proceso de ensefanza-aprendizaje en su totalidad,
permitiendo una reflexién critica que conduzca a una mejora continua de la practica
docente y del disefio curricular.

Este proceso se articulara en torno a dos dimensiones interconectadas: la
evaluacion de los resultados obtenidos y la evaluacién del proceso desarrollado.

Para llevar a cabo una valoracion completa, se tomaran como referencia los
siguientes indicadores clave: grado de consecucion de los objetivos; idoneidad de
la metodologia; adecuacion de los recursos y materiales; validez de los
instrumentos de evaluacion, optimizacion de la organizacion y temporizacion:
Esta reflexion se nutrird de la informacion recogida a través de diversos
instrumentos:

« autoevaluacion docente

e andlisis de resultados académicos

e retroalimentaciéon del alumnado

Los resultados y conclusiones extraidos de esta evaluacion no constituiran un fin
en si mismos, sino el punto de partida para la toma de decisiones. Toda la
informacion recabada servira de base para revisar, ajustar y optimizar la presente
programacion didactica de cara a futuros cursos académicos, garantizando asi su
pertinencia y su capacidad para dar respuesta a las necesidades del alumnado y
del sector profesional.

A continuacion, se muestra el cuestionario de valoracion del modulo profesional
disenado:
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Modulo: 0156 Inglés profesional

Cuestionario de valoracion

Curso: 2025-2026

Estimado/a estudiante, tu opinién es fundamental para mejorar la calidad de la
formacion que recibes. Te pedimos que dediques unos minutos a completar este
cuestionario de forma sincera y reflexiva. Es completamente anénimoy su Unica

finalidad es ayudarnos a mejorar este modulo para futuros cursos.
jGracias por tu colaboracion!

Para cada afirmacién, marca con una X la casilla que mejor represente tu grado de

acuerdo, donde:
1 = Totalmente en desacuerdo | 2 = En desacuerdo | 3 = Neutral |
4 = De acuerdo | 5 = Totalmente de acuerdo

SECCION 1: CONTENIDOS Y APRENDIZAJES

1.1. Los objetivos del médulo me parecieron claros desde el principio.

1.2. Siento que los contenidos trabajados son utiles y relevantes para mi
futuro profesional.

1.3. He alcanzado un buen nivel de comprensién sobre las materias
mas importantes del médulo.

1.4. La carga de trabajo y el ritmo de las clases me han parecido
adecuados.

SECCION 1: METODOLOGIA Y RECURSOS

2.1. Las explicaciones del profesor/a han sido claras y han facilitado mi
aprendizaje.

2.2. Las actividades practicas, proyectos y trabajos en grupo me han
ayudado a aprender mejor.

2.3. Los materiales didacticos (fichas, videos, enlaces) han sido utiles y
de buena calidad.

2.4. Los espacios y equipos utilizados (aula, taller, aula de informatica)
han sido adecuados para las actividades.

SECCION 1: EVALUACION Y CLIMA DEL AULA

3.1. He entendido claramente cdmo se me iba a evaluar y qué se
esperaba de mi en cada tarea.

3.2. Considero que el sistema de evaluacion ha sido justo y coherente
con lo trabajado en clase.

3.3. El feedback y las correcciones recibidas por parte del profesor/a me
han servido para mejorar.

3.4. El ambiente en el aula ha sido positivo y ha favorecido la
participacion y el aprendizaje.

SECCION 4: Sugerencias de mejora (Por favor, responde brevemente)

4.1. ; Qué es lo que mas te ha gustado o te ha resultado mas util de este médulo?

4.2. ; Qué es lo que menos te ha gustado o cambiarias? s Qué propuestas de mejora harias?

4.3. ¢Hay algun tema o actividad practica que te hubiera gustado tratar y no se ha hecho?
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