1.

Evaluacién y calificacién

1. Observacion de la participacion del alumno en clase y de su trabajo diario tanto
en clase como en casa.

Es éste un instrumento de evaluacién fundamental y basico puesto que nos permite
obtener informaciones directas y espontaneas respecto a las actitudes personales de cada
alumno, a las formas que tiene de organizar y realizar los trabajos, a las estrategias que
utiliza y, por ultimo, a las dificultades a que se enfrenta y a la forma concreta en que es
capaz de superarlas.

Esta observacion la realizaremos en diferentes momentos y situaciones:

durante el trabajo individual o en grupo,
en las puestas en comun (debates, coloquios, presentacion de
proyectos...),

e en sus formas concretas de participacion durante las explicaciones, en
actividades realizadas fuera de la clase
(biblioteca, sala de informatica, en las

actividades extraescolares...)

e en los momentos de atencion individualizada.

Entre las observaciones concretas que podemos realizar, destacaremos:

"NENEN

si el alumnado manifiesta certeza, dudas o errores,

el grado de dominio y precision con que utiliza el vocabulario especifico visto en
clase,

la correccion al utilizar el lenguaje oral, en los intercambios orales con los
comparieros y el profesor,

la manera en la que busca la informacion sobre un tema,

el tratamiento que realiza de los documentos auténticos del mundo del turismo,
la forma en que realiza producciones escritas (monografias, resimenes, trabajos
de aplicacién y sintesis, ...),

la forma en que utiliza los conceptos y los procedimientos gramaticales
estudiados,

y, en general, las actitudes personales manifestadas ante el trabajo personal o en
grupo; actitudes entre las que creemos importante destacar: los habitos de trabajo,
la iniciativa y el interés, el respeto y cuidado por el material de la clase, el respeto
hacia los demas en el momento de comunicar en el aula y el interés manifestado
hacia la lectura.



2. Correccion de los trabajos y proyectos de cada alumno/a a través de la cual
podemos obtener indicaciones claras sobre los siguientes aspectos:

> hasta donde ha sido capaz de llegar el alumno con respecto a la propuesta de
trabajo planteada;

> si ha sido o no capaz de aplicar los contenidos aprendidos en las situaciones
propuestas;

> qué nivel presenta respecto a la expresion escrita y a la ortografia; ' dénde ha
encontrado mayores dificultades;

> cuéles son sus habitos y métodos de trabajo;

> cuéles son las ideas o conceptos que ha elaborado incorrectamente;

> cOomo es la presentacion que hace de trabajos;

-Valoramos todas las destrezas:

> basqueda y tratamiento personalizado de la informacion.

> originalidad y creatividad en las producciones solicitadas.

> comprension oral y escrita

> expresion oral y escrita

> presentacion del proyecto de forma auténoma, fluida, con correccién gramatical
y coherencia en el discurso.

> interaccion coherente con el profesor y el resto de los comparieros.

3. Examenes. Pruebas especificas, objetivas y abiertas para cada nivel. Constaran
de apartados diferenciados que permitan cuantificar tanto la expresion como la
comprension, escrita y oral, las estrategias de comunicacion y de aprendizaje, el
desarrollo de las competencias basicas, asi como los contenidos reflejados en la
secuenciacion de las distintas unidades.

Haremos diferentes tipos de pruebas:

= Pruebas de aplicacidn. Se trata de ejercicios abiertos en los que se pide al
alumnado la aplicacién de los conocimientos y las habilidades aprendidos.

= Presentacion de temas. Pruebas de gran utilidad para evaluar las capacidades de
organizacion, comprension y sintesis del alumnado, y para detectar el nivel de
interiorizacion que han realizado con respecto a los contenidos.

= Pruebas sobre el aprendizaje de conceptos lingliisticos o0 gramaticales. Permiten
evaluar la claridad de ideas que posee el alumno respecto a los conceptos
estudiados y, a la vez, su capacidad de expresion y aplicacién de los mismos.

= La interaccion oral y el mondlogo. Permiten explorar el desarrollo del proceso
de aprendizaje de forma individual y en parejas para valorar la expresion oral.




En el apartado 4.2 de esta programacion estan los porcentajes de los diferentes RA a tener
en cuenta a la hora de calificar. Por otro lado, en el apartado de plan de empresa queda
reflejado el sistema de puntuaciones en referencia a las estancias en empresa.

El ajuste de la calificacion en funcién de los resultados del Informe de Evaluacion de la
estancia en empresa se haré de la siguiente manera: Si el alumno adquiere un 5/5 se
sumara 0,5 puntos a la nota final del mdédulo. Si el alumno adquiere un 4/5 se sumara
0,4 puntos a la nota final del médulo. Si el alumno adquiere un 3/5 se sumara 0,3 puntos
a la nota final del médulo. Si el alumno adquiere un 2/5 se sumara 0,2 puntos a la nota
final del modulo. Si el alumno adquiere un 1/5 se sumara 0,1 puntos a la nota final del
modulo.

Por tanto, la ponderacion es la siguiente: 90% serd la nota adquirida en el centro
educativo en la primera evaluacion ordinaria, y el 10% seré la nota adquirida en el
centro de trabajo.

La formacion tedrica-practica adquirida en el centro educativo se complementa con la
formacion en la empresa.

1.1. Calificacion

Pruebas escritas

Se realizaran dos examenes en cada evaluacion y se mediara la nota entre ambas pruebas,
independientemente del resultado que obtengan en uno o en otro. Se trata de una
evaluacion continua y un examen tiene que superar al otro en la medida de lo posible.

Criterios de Calificacion

Se tendran en cuenta los siguientes apartados con sus correspondientes

porcentajes siempre que el alumnado no haya perdido el derecho a evaluacién continua:

1. Participacion en clase y trabajo diario: 10%

2. Trabajosy proyectos: 30 %
3. Examenes: 60 %

Serd requisito superar todos los RA para aprobar el médulo.

Este porcentaje se repartira entre las diferentes pruebas objetivas que se planteen a lo
largo de la evaluacion y quedara recogido por cada profesor en las programaciones de los
modulos que imparta. Si el alumnado no llegara a aprobar ninguna de las evaluaciones
del modulo, debera realizar un examen final de recuperacion de toda la materia que se ha
visto a lo largo del curso y de no obtener una calificacion positiva, debera presentarse, en
segunda evaluacién ordinaria, a otra prueba de similares caracteristicas.

En la evaluacién final se hara la media de las calificaciones obtenidas en las diferentes
evaluaciones. Las medias serdn realizadas con las notas con decimales para después
redondear la nota final.



La calificacion minima para aprobar es de 5. A partir de esa calificacion, se tendra en
cuenta el entero siguiente cuando la nota final obtenida tenga decimales a partir de 0,6,
en caso contrario, la calificacién que aparecera en el boletin de notas serd el entero
anterior.



	1. Evaluación y calificación
	1.1. Calificación


