
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 

IES HERMANOS D´ELHUYAR. LOGROÑO 

CURSO 2023-2024 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

  

PROGRAMACIÓN 

DIDÁCTICA
 

FOL 
 



Programación didáctica. Formación y Orientación Laboral. Grado Superior  

 

 

1 

 

1. INTRODUCCIÓN 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, dispone en el artículo 39.6 que el 

Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autónomas, establecerá las titulaciones 

correspondientes a los estudios de formación profesional, así como los aspectos básicos 

del currículo de cada una de ellas. 

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, ha establecido la ordenación general de la 

formación profesional del sistema educativo, y define en el artículo 9 la estructura de los 

títulos de formación profesional tomando como base el Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unión Europea y otros aspectos 

de interés social. 

Tal como establece el artículo 23 y 24 del Real Decreto 1147/2011 la formación relacionada 

con la orientación y relaciones laborales y el desarrollo del espíritu emprendedor se 

incorporará en uno o varios módulos profesionales, A saber, “Empresa e iniciativa 

emprendedora” y “Formación y orientación laboral”.  

“Todos los ciclos formativos incluirán formación dirigida a conocer las oportunidades de 

aprendizaje, las oportunidades de empleo, la creación y gestión de empresas y el 

autoempleo, la organización del trabajo y las relaciones en la empresa, a conocer la 

legislación laboral básica, la relativa a la igualdad de oportunidades y no discriminación de 

las personas con discapacidad, así como los derechos y deberes que se derivan de las 

relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinserción laboral” (artículo 23 

del RD 1147/2011). 

  



Programación didáctica. Formación y Orientación Laboral. Grado Superior  

 

 

2 

 

1.1. DISPOSICIONES NORMATIVAS: 

Esta programación se encuentra en concordancia con el siguiente marco normativo: 

 

NORMATIVA ESTATAL Normas con rango de ley 

✔ Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formación 

Profesional (BOE, 20 de junio de 2002) 

✔ Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, (BOE, 4 de mayo de 2006) 

✔ Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa 

(LOMCE) (BOE 10 de diciembre de 2013) 

✔ Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 

 

Normativa estatal de desarrollo 

✔ Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catálogo 

Nacional de Cualificaciones Profesionales. 

✔ Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 

1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catálogo Nacional de las 

Cualificaciones Profesionales. 

✔ Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación 

general de la formación profesional del sistema educativo. 

✔ Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 

para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional 

dual. 

✔ Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los 

documentos básicos de evaluación de la educación básica. 

✔ Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de 

profesionalidad. 

✔ Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias 

profesionales adquiridas por experiencia laboral. 

✔ Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen 

convalidaciones de módulos profesionales de los títulos de Formación Profesional del 

sistema educativo español y las medidas para su aplicación, y se modifica el Real Decreto 

1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la Formación 

Profesional del Sistema Educativo. 

 

Normativa de La Rioja 
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✔ Decreto 44/2010, de 6 de agosto, por el que se establece la ordenación y las 

enseñanzas de los ciclos formativos de Formación Profesional del sistema educativo y su 

aplicación en la Comunidad Autónoma de La Rioja. 

✔ Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la evaluación y 

acreditación académica de las enseñanzas de Formación Profesional del sistema educativo 

en la Comunidad Autónoma de La Rioja. 

✔ Orden 09/2012, de 13 de julio, por la que se regula el procedimiento para la 

acreditación de la formación de nivel básico en Prevención de Riesgos Laborales para el 

alumnado que haya superado el módulo de Formación y Orientación Laboral del título de 

Técnico o Técnico Superior de Formación Profesional del sistema educativo en el ámbito 

de la Comunidad Autónoma de La Rioja. 

 

La presente programación se refiere al módulo de Formación y Orientación Laboral que se 

imparte en los siguientes Ciclos Formativos de Grado Superior: 

 

1. Ciclo Formativo de Grado Superior de “Guía, información y asistencias turísticas” de 

la familia profesional Hostelería y Turismo.  

El título de Técnico Superior de Guía, información y asistencias turísticas queda identificado 

por los siguientes elementos: 

Denominación: Guía, información y asistencias turísticas. 

Nivel: Formación Profesional de Grado Superior. 

Familia Profesional: Hostelería y Turismo. 

Referente europeo: CINE-5b (Clasificación Internacional Normalizada de la Educación). 

El módulo de FOL se imparte en el 1º curso durante 3 horas semanales en los tres trimestres 

lectivos y tiene 90 horas de duración. El currículo de este ciclo se regula en la Orden 

19/2011 de 10 de octubre, de la Consejería de Educación, Cultura y Turismo de La Rioja. 

Dicho decreto tiene por objeto establecer para la Comunidad Autónoma de La Rioja, el 

currículo para las enseñanzas de Formación Profesional correspondientes al título de 

Técnico Superior de Guía, información y asistencias turísticas, al amparo del Real Decreto 

1255/2009, de 24 de julio, por el que se establece el Título y se fijan sus enseñanzas 

mínimas. 

. 

 

2. OBJETIVOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
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2.1. Objetivos de la FP. 

Según el artículo 40 de la LOE y el RD 1147/2011 por el que se establece la ordenación 

general de la formación profesional (artículos 2 y 3): la finalidad de la formación profesional 

es “preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad en un campo profesional y 

facilitar su adaptación a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de 

su vida, así como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadanía 

democrática y al aprendizaje permanente”. 

Y en concreto, los alumnos/as de Formación profesional deberán ser capaces de: 

a) “Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificación o 

cualificaciones objeto de los estudios realizados. 

b) Comprender la organización y características del sector productivo correspondiente, 

así como los mecanismos de inserción profesional, conocer la legislación laboral y los 

derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales. 

c) Aprender por sí mismos y trabajar en equipo, así como formarse en la prevención 

de conflictos y en la resolución pacífica de los mismos en todos los ámbitos de la vida 

personal, familiar y social. 

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, así como prevenir los posibles riesgos 

derivados del trabajo. 

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y 

adaptaciones a la evolución de los procesos productivos y al cambio social. 

f) Afianzar el espíritu emprendedor para el desempeño de actividades e iniciativas 

profesionales. 

g) Lograr las competencias relacionadas con las áreas prioritarias referidas en la Ley 

Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional. 

h) Hacer realidad la formación a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de 

aprendizaje a través de las distintas vías formativas para mantenerse actualizado en los 

distintos ámbitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, 

necesidades e intereses.” 

“Asimismo, la formación profesional fomentará la igualdad efectiva de oportunidades entre 

hombres y mujeres para acceder a una formación que permita todo tipo de opciones 

profesionales y el ejercicio de las mismas.” 

2.2. Objetivos generales relacionados con el módulo de FOL. 

Los objetivos generales de estos ciclos formativos, relacionados con el módulo de FOL son: 

http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/lo5-2002.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/lo5-2002.html
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ñ) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la 

evolución científica, tecnológica y organizativa del sector y las tecnologías de la información 

y la comunicación, para mantener el espíritu de actualización y adaptarse a nuevas 

situaciones laborales y personales. 

o) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación para responder a los retos que se 

presentan en los procesos y en la organización del trabajo y de la vida personal. 

p) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, 

integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de 

equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o 

contingencias. 

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en contextos 

de trabajo en grupo, para facilitar la organización y coordinación de equipos de trabajo. 

s) Evaluar situaciones de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, 

proponiendo y aplicando medidas de prevención, personales y colectivas, de acuerdo con 

la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros. 

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la 

accesibilidad universal y al “diseño para todos”. 

u) Identificar y aplicar parámetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el 

proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluación y de la calidad y ser capaces 

de supervisar y mejorar procedimientos de gestión de calidad. 

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en 

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como 

ciudadano democrático. 

Asimismo la formación de este módulo contribuye a alcanzar las competencias 

profesionales, personales y sociales ñ), o), p), q), r), s), y u) del título. 

2.3. Objetivos del módulo de FOL 

Los alumnos/as al finalizar el módulo serán capaces de alcanzar los siguientes resultados 

de aprendizaje: 

1.  Seleccionar oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de 

inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. 

2. Aplicar las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la 

consecución de los objetivos de la organización. 

3.  Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que se derivan de las relaciones 

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. 
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4.  Determinar la acción protectora del sistema de la Seguridad Social ante las 

distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones. 

5. Evaluar los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y 

los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. 

6.  Participar en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en una pequeña 

empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados. 

7. Aplicar las medidas de prevención y protección, analizando las situaciones de riesgo 

en su entorno laboral. 

 

3. CONTENIDOS  

1. El Derecho del trabajo. 

2. El contrato de trabajo y las modalidades de contratación. 

3. La jornada laboral y su retribución. 

4. El recibo de salarios: la nómina. 

5. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo. 

6. El Sistema de la Seguridad Social. 

7. Participación de los trabajadores en la empresa. 

8. La organización del trabajo y los entornos emergentes. 

9. La salud laboral. 

10. Los riesgos laborales derivados de las condiciones ambientales. 

11. Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, ergonómicas y 

psicosociales. 

12. La gestión de la prevención en la empresa. 

13. Medidas de prevención y protección. El plan de autoprotección. 

14. Los primeros auxilios en la empresa. 

15. Búsqueda activa de empleo. 

16. Selección de personal. 

17. Equipos de trabajo. 

18. Los conflictos en la empresa. 
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4. TEMPORALIZACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS. 

Bloques temáticos Unidad Horas lectivas  

 

 

 

 

 

 

 

Derecho y 

relaciones laborales 

1. El Derecho del Trabajo 7  

 

 

 

 

 

 

38 horas 

2. El contrato de trabajo y las 

modalidades de contratación 
5 

3. La jornada laboral y su 

retribución 
3 

4. El recibo de salarios: la 

nómina 
6 

5. Modificación, suspensión y 

extinción del contrato de 

trabajo 

6 

6. El sistema de la Seguridad 

Social 
6 

7. Participación de los 

trabajadores en la empresa 
3 

8. La organización del trabajo 

y los nuevos entornos 

emergentes 

2 

 

 

 

 

 

Salud Laboral 

9. La salud laboral 6  

 

 

 

 

36 horas 

10. Los riesgos laborales 

derivados de las condiciones 

ambientales 

7 

11. Factores de riesgo 

derivados de las condiciones 

de seguridad, ergonómicas y 

psicosociales 

7 

12. La gestión de la 

prevención en la empresa 
5 

13. Medidas de prevención y 

protección. El plan de 

autoprotección 

6 

14. Los primeros auxilios en 

la empresa 
5 
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Orientación e 

inserción laboral 

15.Búsqueda activa de 

empleo 
5 

 

 

16 horas 16.Selección de personal 4 

17. Equipos de trabajo 4 

18. Los conflictos en la 

empresa 
3 

 

 

 

 

Programación Unidad Didáctica 1 

EL DERECHO DEL TRABAJO  

 

Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Identifica los conceptos básicos del Derecho de Trabajo: 

1. Las fuentes del derecho laboral, su contenido y jerarquía. 

2. Los principios de aplicación de las normas laborales. 

▪ Distingue los principales organismos que intervienen en las relaciones entre 

empresarios y trabajadores. 

▪ Determina los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral. 

 

 Contenidos  

 

1. Evolución del Derecho del trabajo. 

2. El trabajo y el Derecho Laboral. 

3. Actividades excluidas del Derecho Laboral. 
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4. Relaciones laborales de carácter especial. 

5. Las fuentes del Derecho del Trabajo. 

6. Fuentes internas. 

7. Fuentes externas. 

8. Principios para la aplicación de las normas laborales. 

9. Derechos y deberes de los trabajadores. 

10. Los tribunales laborales. 

11. La Administración Laboral. 

Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación  

 

Esta unidad contiene la formación necesaria para que el alumnado conozca y maneje 

los aspectos esenciales de la normativa del Derecho Laboral. En esta unidad didáctica, 

el alumnado realizará actividades de enseñanza aprendizaje, para facilitar una mejor 

comprensión del tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante el 

comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u otro 

medio, o bien partiendo de algún texto legal u oficial (Estatuto de Trabajadores, 

Constitución Española, etc.) que muestre los conocimientos y aptitudes previos del 

alumnado para detectar las ideas preconcebidas y despertar interés hacia el tema. De 

esta manera, también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo separado de 

la realidad y se fomenta la lectura. 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos, para favorecer la 

comprensión y asimilación de los contenidos. 

Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos en 

la unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos 

tratados. 

Al final de cada unidad, se planteará una actividad final en la que utilicen todos los 

conceptos estudiados en la misma, como pueden ser la realización de un cuadro 

esquemático sobre los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos 

desarrollados en la unidad, con la finalidad de afianzar las ideas principales de la misma 

y consolidar los contenidos explicados.. 



Programación didáctica. Formación y Orientación Laboral. Grado Superior  

 

 

10 

 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y 

como aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación). 

● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 

 

Programación Unidad Didáctica 2 

EL CONTRATO DE TRABAJO Y LAS MODALIDADES DE CONTRATACIÓN  

 

 Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Identifica los conceptos básicos del contrato de trabajo. 

▪ Clasifica las principales modalidades de contratación e identifica las medidas de 

fomento de la contratación para determinados colectivos. 

 

 Contenidos  

 

1.- El contrato de trabajo y sus elementos. 

2.- Los Sujetos de la relación laboral. 

3.- Elementos esenciales del contrato de trabajo. 

4.- Forma, contenido y duración del contrato de trabajo. 

5.- Tipos de contratos. 

6.- Contratos indefinidos. 

7.- Contratos de duración determinada. 

8.- Contratos formativos. 

9.- Contratación a tiempo parcial. 

10.- Otras formas de contratación. 
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11.- Empresas de trabajo temporal (ETT). 

12.- Empresas de subcontratación. 

 

 Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 

En esta unidad didáctica, el alumnado realizará actividades de enseñanza aprendizaje, para 

facilitar una mejor comprensión del tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante el 

comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u otro medio 

(incremento o disminución de tasas de empleo o desempleo, eventos relacionados con la 

Unión Europea...), o bien partiendo de algún texto legal u oficial (Estatuto de Trabajadores, 

Constitución Española, etc.) que muestre los conocimientos y aptitudes previos del 

alumnado para detectar las ideas preconcebidas y despertar interés hacia el tema. 

De esta manera, también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo separado de 

la realidad y se fomenta la lectura. 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos, para favorecer la comprensión 

y asimilación de los contenidos. 

Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos en la 

unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos tratados. 

Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los conceptos 

estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro esquemático sobre 

los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos desarrollados en la unidad, 

con la finalidad de afianzar las ideas principales de la misma y consolidar los contenidos 

explicados. 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación). 

● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 
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Programación Unidad Didáctica 3  

LA JORNADA LABORAL Y SU RETRIBUCIÓN 

  

Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones 

laborales. 

 

 Contenidos  

 

1. La jornada laboral. 

2. Periodos de descanso. 

3. Jornada nocturna. 

4. Trabajo a turnos. 

5. Horas extraordinarias. 

6. Permisos retribuidos. 

7. Las vacaciones. 

8. El calendario laboral y las fiestas laborales. 

9. El salario. 

10. El Salario Mínimo Interprofesional. 

11. Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples –IPREM-. 

12. Garantía del salario. 

13. Fondo de garantía salarial –Fogasa-. 

 

Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 

 



Programación didáctica. Formación y Orientación Laboral. Grado Superior  

 

 

13 

 

En esta unidad didáctica, el alumnado realizará actividades de enseñanza 

aprendizaje, para facilitar una mejor comprensión del tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante 

el comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u 

otro medio (incremento o disminución de tasas de empleo o desempleo, eventos 

relacionados con la Unión Europea...), o bien partiendo de algún texto legal u oficial 

(Estatuto de Trabajadores, Constitución Española, etc.) que muestre los 

conocimientos y aptitudes previos del alumnado para detectar las ideas 

preconcebidas y despertar interés hacia el tema. 

De esta manera, también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo 

separado de la realidad y se fomenta la lectura. 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, 

como realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos, para favorecer la 

comprensión y asimilación de los contenidos. 

Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos 

en la unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos 

tratados. 

Todo lo anterior, se podrá completar con la realización de resúmenes, esquemas y 

cuadros comparativos, al término de cada unidad,  

Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los 

conceptos estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro 

esquemático sobre los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos 

desarrollados en la unidad, con la finalidad de afianzar las ideas principales de la 

misma y consolidar los contenidos explicados. 

 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal 

y como aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación). 

● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 
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Programación Unidad Didáctica 4 

EL RECIBO DE SALARIOS: LA NÓMINA 

 

Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Analiza el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran. 

▪ Diferencia las percepciones salariales y las no salariales. 

▪ Calcula las bases de cotización y las cuotas correspondientes a trabajador y 

empresario. 

▪ Realiza con exactitud los cálculos necesarios en la liquidación de los salarios. 

▪ Cumplimenta adecuadamente el impreso oficial de recibo de salarios. 

 

 Contenidos  

 

1. Estructura del recibo del salario. 

2. Percepciones salariales. 

3. Percepciones no salariales. 

4. Bases de cotización a la Seguridad Social. 

5. Conceptos no computables en las bases de cotización. 

6. Base de cotización por contingencias comunes. 

7. Base de cotización por contingencias profesionales 

8. Conceptos de recaudación conjunta. 

9. Deducciones. 

 

Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 
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En esta unidad didáctica, el alumnado realizará actividades de enseñanza aprendizaje, para 

facilitar una mejor comprensión del tema. 

Se realizará una actividad inicial mediante el comentario o debate sobre alguna noticia de 

actualidad aparecida en prensa u otro medio, que muestre los conocimientos y aptitudes 

previos del alumnado para detectar las ideas preconcebidas y despertar interés hacia el 

tema. De esta manera, también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo 

separado de la realidad y se fomenta la lectura. 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos, para favorecer la comprensión 

y asimilación de los contenidos. 

Se sugiere que la explicación de la unidad didáctica se vertebre entorno a la realización de 

ejercicios prácticos de la siguiente manera: Explicación de las diferencias entre las 

percepciones salariales y las no salariales, realizando ejercicios de clasificación de 

diferentes conceptos retributivos; Ejercicios prácticos relativos al cálculo de bases de 

cotización con diferentes casuística; Asimismo, se realizarán ejercicios para calcular el 

porcentaje de retención a cuenta del IRPF, correspondientes a trabajadores en diferentes 

situaciones retributivas y familiares. 

Posteriormente, cuando los alumnos sepan calcular las bases de cotización a la Seguridad 

Social y los porcentajes de retención a cuenta del IRF, se realizarán ejercicios de 

cumplimentación de nóminas; realizando primero nóminas de carácter mensual y, 

posteriormente, de salario diario. 

Cuando se realicen las nóminas, se llamará la atención de los alumnos para que diferencien 

entre el salario bruto y el neto. Se puede realizar un pequeño debate, o una ronda de 

opiniones sobre lo que suponen las cotizaciones de los trabajadores para el sostenimiento 

del sistema de Seguridad Social y del Estado, a través del IRPF. 

Asimismo, sería conveniente que con los datos de las nóminas que se han resuelto, se 

calcule la aportación de las empresas a la Seguridad Social, para que los alumnos aprecien 

la importancia de estas contribuciones. 

Para finalizar el estudio de la unidad, se puede encargar a los alumnos que localicen algún 

convenio colectivo de un sector de actividad relacionados con el ciclo formativo que están 

estudiando. Se utilizarán las cláusulas saláriales de los convenios, para relazar la nómina 
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del alumno en una de esas empresas, suponiendo que sea su primer mes de trabajo y la 

nómina de un mes con paga extra. 

Todo lo anterior, se podrá completar con la realización de resúmenes, esquemas y cuadros 

comparativos, al término de cada unidad, con la finalidad de afianzar las ideas principales 

de la misma y consolidar los contenidos explicados. 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación). 

● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 

 

Programación Unidad Didáctica 5 

MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO 

 

 Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones 

laborales. 

 Contenidos  

 

1. Modificación de los contratos de trabajo. 

2. Movilidad funcional. 

3. Movilidad geográfica. 

4. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. 

5. Suspensión del contrato de trabajo. 

6. Excedencia. 

7. Extinción del contrato de trabajo. 

8. Extinción del contrato de trabajo por voluntad conjunta de empresario y trabajador. 
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9. Extinción del contrato por voluntad del trabajador. 

10. Extinción del contrato por voluntad del empresario. 

11. Extinción del contrato por otras causas. 

12. Impugnación del despido. 

 

Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 

 

En esta unidad didáctica, el alumnado realizará actividades de enseñanza aprendizaje, para 

facilitar una mejor comprensión del tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante el 

comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u otro medio 

(expedientes de regulación de empleo, sentencias relacionadas con modificaciones y 

suspensiones, identificación de las condiciones de trabajo que pueden modificarse....), o 

bien partiendo de algún texto legal u oficial que muestre los conocimientos y aptitudes 

previos del alumnado para detectar las ideas preconcebidas y despertar interés hacia el 

tema. De esta manera, también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo 

separado de la realidad y se fomenta la lectura. 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos, para favorecer la comprensión 

y asimilación de los contenidos. 

Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos en la 

unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos tratados. 

Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los conceptos 

estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro esquemático sobre 

los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos desarrollados en la unidad, 

con la finalidad de afianzar las ideas principales de la misma y consolidar los contenidos 

explicados. Por ejemplo, podría plantearse la elaboración de un dossier sobre noticias de 

suspensión, modificación y extinción de contratos. 

 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación). 

● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 
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Programación Unidad Didáctica 6 

 

EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

 

Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Valora la Seguridad Social como pilar esencial de nuestra calidad de vida. 

▪ Enumera las diversas contingencias que cubre el sistema de la Seguridad Social. 

▪ Identifica, los regímenes existentes y las obligaciones de empresario y trabajador 

dentro de la Seguridad Social. 

▪ Clasifica las prestaciones de la Seguridad Social, identificando los requisitos y 

determinar situaciones legales de desempleo. 

▪ Determina la acción protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas 

contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones. 

 

Contenidos  

 

1. La Seguridad Social. 

2. Prestaciones de la Seguridad Social. 

 

 

 

Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 

 

Esta unidad contiene la formación necesaria para que el alumnado pueda manejar 

eficazmente la documentación y los contenidos sobre Seguridad Social. En esta unidad 
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didáctica, el alumnado realizará actividades de enseñanza aprendizaje, para facilitar una 

mejor comprensión del tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante el 

comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u otro medio 

(incremento o disminución de tasas de empleo o desempleo, eventos relacionados con la 

Unión Europea...), o bien partiendo de algún texto legal u oficial (Estatuto de Trabajadores, 

Constitución Española, etc.) que muestre los conocimientos y aptitudes previos del 

alumnado para detectar las ideas preconcebidas y despertar interés hacia el tema. 

De esta manera, también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo separado de 

la realidad y se fomenta la lectura. 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos, para favorecer la comprensión 

y asimilación de los contenidos. Los casos prácticos serán, principalmente, supuestos 

relacionados con prestaciones de la Seguridad Social, ejercicios sobre diferentes 

incapacidades y observación de los datos de afiliación a la Seguridad Social, analizando el 

número de trabajadores pertenecientes a cada régimen, sectores, sexo, nacionalidad, 

etcétera. 

Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos en la 

unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos tratados. 

Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los conceptos 

estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro esquemático sobre 

los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos desarrollados en la unidad, 

con la finalidad de afianzar las ideas principales de la misma y consolidar los contenidos 

explicados. 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación). 

● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 
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Programación Unidad Didáctica 7 

PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA 

 

Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Determina los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral. 

▪ Analiza las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de 

solución de conflictos. 

 

Contenidos  

 

1. El derecho de sindicación. 

2. Contenido de la libertad sindical. 

3. Excepciones al derecho de sindicación. 

4. Organizaciones sindicales y empresariales. 

5. Los sindicatos. 

6. Asociaciones empresariales. 

7. Representación de los trabajadores. 

8. Representación unitaria. 

9. Representación sindical. 

10. Derecho de reunión de los trabajadores. La asamblea. 

11. Negociación colectiva. 

12. Contenido de los convenios colectivos. 

13. Ámbito de los convenios colectivos. 

14. Tramitación. 

15. Conflictos laborales. 

16. Clases de conflictos laborales. 

17. Forma de exteriorizar los conflictos laborales. 

18. Procedimientos para la resolución de conflictos colectivos de trabajo. 
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Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 

 

Esta unidad contiene la formación necesaria para que el alumnado conozca y maneje los 

aspectos esenciales de los derechos fundamentales de huelga y libertad sindical. El 

alumnado realizará actividades de enseñanza aprendizaje, para facilitar una mejor 

comprensión del tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante el 

comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u otro medio 

(noticias sobre conflictos laborales, sindicatos…) o bien partiendo de algún texto legal u 

oficial, que muestre los conocimientos y aptitudes previos del alumnado para detectar las 

ideas preconcebidas y despertar interés hacia el tema. 

De esta manera, también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo separado de 

la realidad y se fomenta la lectura 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos, para favorecer la comprensión 

y asimilación de los contenidos (Por grupos de alumnos, estudio y análisis de un convenio 

colectivo de su sector profesional y entablar un debate). 

Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos en la 

unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos tratados. 

Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los conceptos 

estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro esquemático sobre 

los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos desarrollados en la unidad, 

como por ejemplo el estudio de un convenio colectivo aplicable a tu sector profesional y 

análisis de los elementos obligatorios del mismo y los que han sido introducidos por la 

voluntad de las partes, con la finalidad de afianzar las ideas principales de la misma y 

consolidar los contenidos explicados. 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación). 
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● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 

 

 

 

Programación Unidad Didáctica 8 

LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y LOS NUEVOS ENTORNOS EMERGENTES 

 

Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones 

laborales. 

▪ Identifica las características de los nuevos entornos de organización del trabajo. 

▪ Analiza las ventajas e inconvenientes de los nuevos entornos de organización del 

trabajo. 

 

Contenidos  

 

1. La organización del trabajo. 

2. Modelos de organización de empresas. 

3. Factores que influyen en la actual organización empresarial. 

4. Nuevos entornos de organización del trabajo. 

5. Beneficios para los trabajadores de los nuevos entornos organizativos. 

 

 Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 
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Esta unidad contiene la formación necesaria para que el alumnado pueda insertarse 

laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector profesional al que pertenece, 

conociendo los nuevos sistemas de organización del trabajo y de los entornos laborales. 

En cada unidad didáctica, el alumnado realizará actividades de enseñanza aprendizaje, 

para facilitar una mejor comprensión del tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante el 

comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u otro medio, 

o bien partiendo de algún texto legal u oficial, que muestre los conocimientos y aptitudes 

previos del alumnado para detectar las ideas preconcebidas y despertar interés hacia el 

tema. De esta manera, también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo 

separado de la realidad y se fomenta la lectura 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos, como por ejemplo el análisis 

de los diferentes modelos de organización del trabajo en las empresas, o el análisis de los 

beneficios para los trabajadores de los nuevos entornos organizativos, para favorecer la 

comprensión y asimilación de los contenidos. 

Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos en la 

unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos tratados. 

Todo lo anterior, se podrá completar con la realización de resúmenes, esquemas y cuadros 

comparativos, al término de cada unidad, con la finalidad de afianzar las ideas principales 

de la misma y consolidar los contenidos explicados. 

Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los conceptos 

estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro esquemático sobre 

los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos desarrollados en la unidad. 

 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación). 

● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 

 

 

Programación Unidad Didáctica 9 

LA SALUD LABORAL 
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Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Valora la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos y actividades de 

la empresa. 

▪ Relaciona las condiciones laborales con la salud del trabajador. 

▪ Clasifica y describe los tipos de daños profesionales, con especial referencia a 

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

▪ Evalúa los riesgos derivados de su actividad analizando las condiciones de trabajo 

y los factores de riesgos presentes en su entorno laboral. 

 

Contenidos  

 

1. El trabajo y la salud. 

2. La prevención de riesgos laborales. 

2.1. Conceptos básicos. 

2.2. Los riesgos laborales, las condiciones de trabajo y los factores de riesgo. 

3. Daños a la salud de los trabajadores. 

3.1. Accidentes de trabajo. 

3.2. Enfermedades profesionales. 

3.3. Otros daños. 

4. Técnicas de prevención. 

5. Marco jurídico de la prevención. 

5.1. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL). 

5.2. Obligaciones de los empresarios. 

5.3. Derechos y obligaciones de los trabajadores. 

5.4. La responsabilidad de la empresa en materia de prevención. 
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Actividades de enseñanza-aprendizaje y de evaluación 

 

Como en cada unidad didáctica, el alumnado realizará actividades de enseñanza 

aprendizaje, para facilitar una mejor comprensión del tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante 

el comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u 

otro medio (accidente de trabajo, por ejemplo) o bien partiendo de algún texto legal 

u oficial (normativa sobre prevención de riesgos, estadísticas en materia de 

prevención, número de empresas de su sector y sus dimensiones…), que muestre 

los conocimientos y aptitudes previos del alumnado para detectar las ideas 

preconcebidas y despertar interés hacia el tema. De esta manera, también se 

muestra al alumnado que lo aprendido no es algo separado de la realidad y se 

fomenta la lectura 

 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, 

como realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos, para favorecer la 

comprensión y asimilación de los contenidos. Se realizarán casos prácticos en los 

que se trabajen los requisitos que deban concurrir para que se produzca un 

accidente de trabajo y enfermedades profesionales y los derechos y las obligaciones 

de empresarios y trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales. 

Asimismo, se realizará un análisis de los accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales más frecuentes en el sector de actividad del alumno, relacionándolas 

con las causas que los producen utilizando para ello las estadísticas oficiales.  

Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos 

en la unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos 

tratados, y realizarán el análisis y lectura de jurisprudencia sobre responsabilidades 

en materia de prevención. 

 

Todo lo anterior, se podrá completar con la realización de resúmenes, esquemas y 

cuadros comparativos, al término de cada unidad, con la finalidad de afianzar las 

ideas principales de la misma y consolidar los contenidos explicados. 
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Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los 

conceptos estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro 

esquemático sobre los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos 

desarrollados en la unidad. 

 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

- Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación) 

- Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 

 

 

Programación Unidad Didáctica 10 

 

RIESGOS LABORALES DERIVADOS DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES 

 

Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Evalúa los riesgos derivados de su actividad analizando las condiciones de trabajo 

y los factores de riesgos presentes en su entorno laboral. 

 

 Contenidos  

 

1. Factores ligados al medio ambiente de trabajo. 

1.1. Los agentes químicos. 

1.2. Los agentes biológicos. 

1.3. Los agentes físicos. 
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Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 

 

Esta unidad contiene la formación necesaria para que el alumnado pueda conocer los 

agentes ambientales presentes en el medio ambiente laboral, sus efectos y los daños que 

se pueden producir en la salud a la vez que las medidas de prevención y protección para 

evitarlos. El alumnado realizará actividades de enseñanza aprendizaje, para facilitar una 

mejor comprensión del tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante el 

comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u otro medio 

(accidente de trabajo, incremento o disminución de tasas de empleo o desempleo, eventos 

relacionados con la Unión Europea...) o bien partiendo de algún texto legal u oficial (Estatuto 

de Trabajadores, Convenio aplicable al sector, normativa sobre prevención de riesgos, 

estadísticas en materia de prevención, número de empresas de su sector y sus 

dimensiones…), que muestre los conocimientos y aptitudes previos del alumnado para 

detectar las ideas preconcebidas y despertar interés hacia el tema. De esta manera, 

también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo separado de la realidad y se 

fomenta la lectura 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos (tanto en los que se trabajen 

las medidas preventivas y de prevención necesarias para evitar los daños en la salud del 

trabajador producidos por agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el trabajo, 

como en los que se realice un análisis de los accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales producidos por agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el trabajo), 

para favorecer la comprensión y asimilación de los contenidos. 

Todo lo anterior, se podrá completar con la realización de resúmenes, esquemas y cuadros 

comparativos, al término de cada unidad, con la finalidad de afianzar las ideas principales 

de la misma y consolidar los contenidos explicados. También con el manejo y consulta de 

la normativa sobre esta materia para determinar obligaciones del empresario con respectos 

a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo y conocer los límites de exposición 

a los que puede estar sometido el trabajador. 
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Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los conceptos 

estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro esquemático sobre 

los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos desarrollados en la unidad. 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación) 

● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 

 

 

Programación unidad didáctica 11 

FACTORES DE RIESGO DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, 

ERGONÓMICAS Y PSICOSOCIALES 

 

 Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Evalúa los riesgos derivados de su actividad analizando las condiciones de trabajo 

y los factores de riesgos presentes en su entorno laboral. 

 

 Contenidos  

 

1. Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad. 

1.1. Lugares de trabajo. 

1.2. Equipos de trabajo. 

1.3. Instalaciones eléctricas. 

1.4. Incendios. 
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2. Factores derivados de la carga de trabajo. 

2.1. Carga física de trabajo. 

2.2. La manipulación manual de cargas. 

2.3. Carga mental de trabajo. 

3. Factores de riesgo psicosociales. 

3.1. La insatisfacción. 

3.2. El estrés. 

3.3. Mobbing (acoso moral). 

3.4. Burnout. 

 

 

 

 Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 

 

Esta unidad contiene la formación necesaria para que el alumnado pueda conocer los 

riesgos derivados de las condiciones de seguridad, de la carga de trabajo y los riesgos 

psicosociales así como las medidas de prevención y protección para evitarlos. El alumnado 

realizará actividades de enseñanza aprendizaje, para facilitar una mejor comprensión del 

tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante el 

comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u otro medio 

(accidente de trabajo, eventos relacionados con la Unión Europea, condiciones de 

seguridad y de la organización y de la carga de trabajo a los que puede estar sometido el 

trabajador...) o bien partiendo de algún texto legal u oficial (normativa sobre prevención de 

riesgos, estadísticas en materia de prevención, número de empresas de su sector y sus 

dimensiones…), que muestre los conocimientos y aptitudes previos del alumnado para 

detectar las ideas preconcebidas y despertar interés hacia el tema. De esta manera, 

también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo separado de la realidad y se 

fomenta la lectura 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos (tanto casos en los que se 
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trabajen las medidas preventivas y de protección necesarias para evitar los daños en la 

salud del trabajador producidos por las condiciones de seguridad y de la organización y de 

la carga de trabajo, como el análisis de los accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales producidos las condiciones de seguridad y de la organización y de la carga 

de trabajo), para favorecer la comprensión y asimilación de los contenidos. 

Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos en la 

unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos tratados. 

Todo lo anterior, se podrá completar con la realización de resúmenes, esquemas y cuadros 

comparativos, al término de cada unidad, con la finalidad de afianzar las ideas principales 

de la misma y consolidar los contenidos explicados. 

Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los conceptos 

estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro esquemático sobre 

los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos desarrollados en la unidad. 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

- Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación) 

- Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 

 

Programación Unidad Didáctica 12  

 

LA GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN LA EMPRESA 

  

Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en una pequeña 

empresa identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados. 
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 Contenidos  

 

1. Gestión de la prevención en la empresa. 

2. El Plan de prevención. 

a. La evaluación de riesgos laborales. 

b. Planificación de la acción preventiva. 

3. Organización de la prevención en la empresa. 

a. Modalidades de organización de la prevención. 

b. Órganos de representación de los trabajadores. 

4. La gestión de los accidentes de trabajo. 

5. Organismos públicos relacionados con la prevención. 

 

Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 

 

Esta unidad contiene la formación necesaria para que el alumnado pueda colaborar en la 

elaboración de un plan de prevención, en la evaluación de riesgos y en la planificación de 

la acción preventiva. El alumnado realizará actividades de enseñanza aprendizaje, para 

facilitar una mejor comprensión del tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante el 

comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u otro medio 

(accidente de trabajo, eventos relacionados con la Unión Europea...) o bien partiendo de 

algún texto legal u oficial (Estatuto de Trabajadores, Convenio aplicable al sector, normativa 

sobre prevención de riesgos, estadísticas en materia de prevención, número de empresas 

de su sector y sus dimensiones…), que muestre los conocimientos y aptitudes previos del 

alumnado para detectar las ideas preconcebidas y despertar interés hacia el tema. De esta 

manera, también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo separado de la 

realidad y se fomenta la lectura 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos (como por ejemplo la 

interpretación y comparación de datos estadísticos de siniestralidad por sector profesional, 
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o la simulación de la realización de actividades en la que se secuencien las actuaciones 

posteriores a un accidente de trabajo (investigación, notificación y registro)), para favorecer 

la comprensión y asimilación de los contenidos. 

Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos en la 

unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos tratados. 

Todo lo anterior, se podrá completar con la realización de resúmenes, esquemas y cuadros 

comparativos, al término de cada unidad, con la finalidad de afianzar las ideas principales 

de la misma y consolidar los contenidos explicados. 

Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los conceptos 

estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro esquemático sobre 

los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos desarrollados en la unidad. 

 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación) 

● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 

 

Programación unidad didáctica 13 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN, EL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN 

  

Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Aplica las medidas de prevención y protección, analizando las situaciones de riesgo 

en el entorno laboral. 
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 Contenidos  

 

1. Prevención y protección. 

a. Medidas de prevención. 

b. Medidas de protección. 

2. Señalización de seguridad. 

3. Las medidas de emergencia. 

4. El Plan de autoprotección. 

a. El plan de emergencia y evacuación. 

 

Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 

 

Esta unidad contiene la formación necesaria para que el alumnado pueda conocer las 

medidas de prevención y protección para evitar riesgos laborales o minimizar sus 

consecuencias. El alumnado realizará actividades de enseñanza aprendizaje, para facilitar 

una mejor comprensión del tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante el 

comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u otro medio 

(accidente de trabajo, incremento o disminución de tasas de empleo o desempleo, eventos 

relacionados con la Unión Europea...) o bien partiendo de algún texto legal u oficial (Estatuto 

de Trabajadores, Convenio aplicable al sector, normativa sobre prevención de riesgos, 

estadísticas en materia de prevención, número de empresas de su sector y sus 

dimensiones…), que muestre los conocimientos y aptitudes previos del alumnado para 

detectar las ideas preconcebidas y despertar interés hacia el tema. De esta manera, 

también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo separado de la realidad y se 

fomenta la lectura 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos (casos prácticos en los que se 

propongan medidas de prevención y protección, y casos prácticos en los que se deba actuar 

en caso de una evacuación de un centro de trabajo), para favorecer la comprensión y 

asimilación de los contenidos. 
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Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos en la 

unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos tratados. 

Todo lo anterior, se podrá completar con la realización de resúmenes, esquemas y cuadros 

comparativos, al término de cada unidad, con la finalidad de afianzar las ideas principales 

de la misma y consolidar los contenidos explicados. 

Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los conceptos 

estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro esquemático sobre 

los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos desarrollados en la unidad 

(como puede ser la elaboración de un Plan de Autoprotección, con su correspondiente plan 

de emergencia en el que se contemple la evacuación del centro de trabajo). 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación) 

● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 

 

Programación unidad didáctica 14 

LOS PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA 

 

 Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Aplica las medidas de prevención y protección, analizando las situaciones de riesgo 

en el entorno laboral. 

 Contenidos  

 

1. Los primeros auxilios. 

2. La cadena de socorro. 

3. Orden de atención en caso de heridos múltiples. 

4. El triage. Técnicas de valoración de accidentados. 

5. La reanimación cardiopulmonar (RCP). 

6. El masaje cardíaco externo. 
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7. Técnicas de actuación ante otras emergencias. 

8. Tratamiento de hemorragias. 

9. Quemaduras. 

10. Atragantamientos. 

11. Fracturas, luxaciones y esguinces. 

12. Heridas. 

13. Pérdidas de conciencia. 

14. Derrame de productos químicos sobre la piel. 

 

Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 

 

Esta unidad contiene la formación necesaria para que el alumnado pueda aplicar las 

técnicas de primeros auxilios. El alumnado realizará actividades de enseñanza aprendizaje, 

para facilitar una mejor comprensión del tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante el 

comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u otro medio, 

o bien partiendo de algún texto legal u oficial, que muestre los conocimientos y aptitudes 

previos del alumnado para detectar las ideas preconcebidas y despertar interés hacia el 

tema. De esta manera, también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo 

separado de la realidad y se fomenta la lectura 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos (simulación de aplicación de 

técnicas de primeros auxilios, identificación por los síntomas diferentes tipos de lesiones, 

simulación de la técnica PAS, realización de casos prácticos en los que se establezca la 

prioridad de atención de heridos según la técnica del triage), para favorecer la comprensión 

y asimilación de los contenidos. 

Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos en la 

unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos tratados. 

Todo lo anterior, se podrá completar con la realización de resúmenes, esquemas y cuadros 

comparativos, al término de cada unidad, con la finalidad de afianzar las ideas principales 

de la misma y consolidar los contenidos explicados. 
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Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los conceptos 

estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro esquemático sobre 

los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos desarrollados en la unidad. 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación) 

● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 
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Programación unidad didáctica 15 

LA BÚSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 

 

Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Identifica los principales yacimientos de empleo y de inserción laboral. 

▪ Valora la formación permanente como factor clave para la empleabilidad y la 

adaptación a las exigencias del mercado laboral. 

▪ Identifica los distintos itinerarios formativos-profesionales a los que tiene acceso. 

▪ Identifica, mediante un serio autoanálisis, las capacidades personales y 

profesionales relacionadas con los objetivos que se pretenden alcanzar. 

▪ Identifica los puntos débiles de currículo personal y profesional, así como las 

posibles lagunas en la formación. 

▪ Potencia las mejores cualidades y para convertir los puntos débiles del currículo en 

puntos fuertes. 

▪ Analiza el entorno económico y social e identifica la demanda laboral y formativa 

referida a sus intereses. 

▪ Elabora estrategias para orientarse en el mercado laboral.  

▪ Identifica todas las posibles fuentes de empleo del entorno social a las que pueda 

tener acceso. 

▪ Prevé las alternativas de autoempleo que existen en sectores relacionados con el 

ciclo formativo del alumno. 

▪ Diseña un plan de empresa partiendo de una idea de negocio.  

▪ Identifica las posibilidades de la formación permanente que existen en su entorno. 

▪ Busca, e identifica, las oportunidades de formación y empleo existentes en Europa. 
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Contenidos  

 

1. Planificación de la carrera profesional. 

2. Análisis personal y profesional. 

3. Toma de decisiones. 

4. Plan de acción para la búsqueda de empleo. 

5. Proceso de búsqueda de empleo. 

6. Características que buscan y rechazan las empresas. 

7. Fuentes de información y empleo. 

8. El plan de empresa. 

9. La ventanilla única empresarial. 

10. Búsqueda de recursos financieros. 

11. Europass. 

12. Ploteus. 

13. Eures. 

14. Formación para el empleo. 

15. Itinerarios formativos. 

 

Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 

 

Como en el resto de unidades, el alumnado realizará actividades de enseñanza aprendizaje, 

para facilitar una mejor comprensión del tema. En esta unidad didáctica, como actividad 

inicial, deberá incentivarse al alumnado para que realice un serio autoanálisis personal y 

profesional, siguiendo las instrucciones y los ejercicios del libro de texto. Por medio de este 

autoanálisis obtendrán un perfil profesional y personal, y sabrán de forma explícita cuáles 

son los puntos fuertes y débiles de su currículo. 



Programación didáctica. Formación y Orientación Laboral. Grado Superior  

 

 

39 

 

Es importante que el alumnado reflexione sobre sus debilidades profesionales y personales, 

así como sobre las lagunas en su formación, para poder poner en marcha estrategias 

tendentes a superarlas. 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos, para favorecer la comprensión 

y asimilación de los contenidos. Los casos prácticos consistirán principalmente en: 

● Observación y análisis del entorno social para recopilar datos sobre posibles fuentes 

de empleo. 

● Elaboración de un detallado plan de acción para buscar empleo, que se plasmará 

por escrito indicando todos los pasos que se van a dar. 

● Redacción de un inventario personal y profesional después de haber realizado un 

serio autoanálisis sobre las capacidades personales y profesionales, así como de la 

formación recibida. 

● Búsqueda de información, en relación con las ofertas de empleo público 

relacionadas con el propio perfil profesional. 

● Realización de un estudio del entorno económico y social para identificar las 

posibilidades de acciones formativas referida a sus necesidades, e intereses. 

En relación con la búsqueda de trabajo por cuenta ajena, se tratará de que el alumnado 

establezca un plan pormenorizado con los pasos que van a seguir en la búsqueda de 

empleo, adaptando las sugerencias y actividades de la Unidad didáctica a sus 

circunstancias personales. 

Se hará hincapié en la necesidad de seguir formándose de forma a lo largo de la vida, para 

mantener la empleabilidad y mejorar personal y profesionalmente. Para conocer las 

posibilidades de formación, en relación con el futuro próximo de los alumnos, se realizará 

una relación de todas las vías de formación existentes, tanto en España como en Europa.  

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación) 

● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 
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Programación unidad didáctica 16 

SELECCIÓN DE PERSONAL 

 

Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Realiza una valoración de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formación que 

ayude en la toma de decisiones. 

▪ Determina las técnicas que debe aplicar en el proceso de búsqueda de empleo. 

▪ Diseña cartas de presentación y curriculums vitae, en diferentes formatos, cuidando 

escrupulosamente la redacción, presentación y estética, para ser enviados a diferentes 

tipos de empresas. 

▪ Prepara entrevistas de trabajo con la suficiente anticipación, para demostrar que se 

tienen las competencias necesarias para integrarse adecuadamente en una empresa. 

▪ Es capaz, ante una hipotética entrevista de trabajo, de autoanalizarse para conocer 

y defender el propio currículum, conocer datos de la empresa y del entrevistador, y preparar 

un dossier con el material que pueda apoyar el currículum. 

 

Contenidos  

 

a. La carta de presentación. 

b. El currículum vitae. 

c. La entrevista de trabajo. 

 

Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 

 

En cada unidad didáctica, el alumnado realizará actividades de enseñanza aprendizaje, 

para facilitar una mejor comprensión del tema. Es conveniente que, como paso previo al 

desarrollo de los contenidos de la entrevista de trabajo, el alumnado haya realizado el 
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autoanálisis personal y profesional que se sugiere en la Unidad anterior. Se trata, sobre 

todo, de que el alumnado conozca los puntos débiles u oscuros (personales, profesionales 

o de formación) de su currículum; este conocimiento hará que busque estrategias 

adecuadas para afrontar la entrevista y sepan defender su currículum. 

Asimismo, como actividad inicial se realizará un comentario o debate sobre alguna noticia 

de actualidad aparecida en prensa u otro medio que muestre los conocimientos y aptitudes 

previos del alumnado para detectar las ideas preconcebidas y despertar interés hacia el 

tema. De esta manera, también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo 

separado de la realidad y se fomenta la lectura 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos (realización de cartas de 

acompañamiento al curriculum que sirvan para poder ser enviadas tanto de forma 

espontánea como en respuesta a anuncios, y realización de curriculum con diferentes 

formatos: por temas, cronológico y mixto, y elegir el más adecuado para enviar a empresas 

de diferente tipo), para favorecer la comprensión y asimilación de los contenidos. También 

es interesante la realización de pruebas de orientación y dinámicas sobre la propia 

personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales. Por último, se llevará a cabo la 

planificación de una entrevista de trabajo simulada y realización de la misma ante 

compañeros/as y profesores/as. 

Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos en la 

unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos tratados, 

sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector al que pertenece 

el Ciclo estudiado. 

Todo lo anterior, se podrá completar con la realización de resúmenes, esquemas y cuadros 

comparativos, al término de cada unidad, con la finalidad de afianzar las ideas principales 

de la misma y consolidar los contenidos explicados. 

Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los conceptos 

estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro esquemático sobre 

los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos desarrollados en la unidad. 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación) 
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● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 

 

Programación unidad didáctica 17 

 

EQUIPOS DE TRABAJO 

 

Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para 

la consecución de los objetivos de la organización. 

 

Contenidos  

 

1. Las personas componentes de equipos de trabajo. 

2. Características y funciones de los equipos de trabajo. 

3. La comunicación en el equipo de trabajo. 

4. Ventajas e inconvenientes de trabajar en equipo. 

5. Tipos de equipos de trabajo. 

6. Condiciones para que un equipo de trabajo sea eficaz. 

7. Fases en la formación de los equipos. 

8. Técnicas para trabajar en equipo. 

 

 Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 

 

Esta unidad contiene la formación necesaria para que el alumnado pueda insertarse 

laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector profesional al que pertenece, 
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conociendo las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo. El alumnado realizará 

actividades de enseñanza aprendizaje, para facilitar una mejor comprensión del tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante el 

comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u otro medio 

(accidente de trabajo, incremento o disminución de tasas de empleo o desempleo, eventos 

relacionados con la Unión Europea...) o bien partiendo de algún texto legal u oficial (Estatuto 

de Trabajadores, Convenio aplicable al sector, normativa sobre prevención de riesgos, 

estadísticas en materia de prevención, número de empresas de su sector y sus 

dimensiones…), que muestre los conocimientos y aptitudes previos del alumnado para 

detectar las ideas preconcebidas y despertar interés hacia el tema. De esta manera, 

también se muestra al alumnado que lo aprendido no es algo separado de la realidad y se 

fomenta la lectura 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos (como por ejemplo, la 

realización de pruebas de orientación y dinámicas sobre la propia personalidad y el 

desarrollo de las habilidades sociales, y sobre todo la realización de diferentes actividades 

para practicar distintos tipos de técnicas de trabajo en equipo), para favorecer la 

comprensión y asimilación de los contenidos. 

Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos en la 

unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos tratados. 

Todo lo anterior, se podrá completar con la realización de resúmenes, esquemas y cuadros 

comparativos, al término de cada unidad, con la finalidad de afianzar las ideas principales 

de la misma y consolidar los contenidos explicados. 

Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los conceptos 

estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro esquemático sobre 

los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos desarrollados en la unidad. 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación) 

● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 
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Programación unidad didáctica 18 

LOS CONFLICTOS EN LA EMPRESA 

 

 Objetivos de aprendizaje  

 

▪ Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para 

la consecución de los objetivos de la organización. 

 

Contenidos  

 

1. Definición, características y etapas del conflicto. 

2. Causas habituales del conflicto en el mundo laboral. 

3. Tipos de conflictos laborales. 

4. El proceso de resolución de conflictos. 

5. Métodos para la resolución de conflictos. 

 

Actividades de enseñanza aprendizaje y evaluación 

 

Esta unidad contiene la formación necesaria para que el alumnado pueda insertarse 

laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector profesional al que pertenece, 

conociendo las principales estrategias para la solución de conflictos en el ámbito laboral. 

Como en cada unidad didáctica, el alumnado realizará actividades de enseñanza 

aprendizaje, para facilitar una mejor comprensión del tema. 

Cuando la Unidad de trabajo lo permita, se realizará una actividad inicial mediante el 

comentario o debate sobre alguna noticia de actualidad aparecida en prensa u otro medio 

(casos de conflictos en el mundo laboral) o bien partiendo de algún texto legal u oficial, que 
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muestre los conocimientos y aptitudes previos del alumnado para detectar las ideas 

preconcebidas y despertar interés hacia el tema. De esta manera, también se muestra al 

alumnado que lo aprendido no es algo separado de la realidad y se fomenta la lectura 

Además, se apoyarán las explicaciones del profesor, con actividades de desarrollo, como 

realización de cuestionarios y resolución de casos prácticos (realización de diferentes 

actividades para practicar distintos métodos de identificación de conflictos y distintos 

sistemas de solución de conflictos, en especial las técnicas de negociación), para favorecer 

la comprensión y asimilación de los contenidos. 

Asimismo, con el objetivo de que desarrollen y amplíen los conocimientos adquiridos en la 

unidad, navegarán por diversas páginas webs relacionadas con los contenidos tratados. 

Todo lo anterior, se podrá completar con la realización de resúmenes, esquemas y cuadros 

comparativos, al término de cada unidad, con la finalidad de afianzar las ideas principales 

de la misma y consolidar los contenidos explicados. 

Al final de cada unidad se planteará una actividad final en la que utilicen todos los conceptos 

estudiados en la unidad, como pueden ser la realización de un cuadro esquemático sobre 

los contenidos del tema o un caso práctico sobre los conceptos desarrollados en la unidad. 

Evaluación 

Se realizarán, las siguientes actividades de evaluación: 

● Realización de una prueba escrita de los contenidos de varias unidades (tal y como 

aparece en el apartado de Evaluación de esta Programación) 

● Seguimiento de la realización de las actividades descritas. 

 

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Asociados al objetivo 1: 

a) Valorar la importancia de la formación permanente como factor clave para la 

empleabilidad y la adaptación a las exigencias del proceso productivo. 

b)  Identificar los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil 

profesional del Técnico Superior en Asistencia a la Dirección. 

c)  Determinar las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional 

relacionada con el perfil del título. 

d)  Identificar los principales yacimientos de empleo y de inserción laboral para el 

Técnico Superior en Asistencia a la Dirección. 
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e)  Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de búsqueda de empleo. 

f) Prever las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con 

el título. 

g)  Realizar la valoración de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formación propia 

para la toma de decisiones... 

Asociados al objetivo 2: 

a)  Valorar las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con 

el perfil del Técnico Superior en Asistencia a la Dirección. 

b)  Identificar los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situación real de 

trabajo. 

c)  Determinar las características del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos 

ineficaces. 

d)  Valorar la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los 

miembros de un equipo. 

e)  Reconocer la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como 

un aspecto característico de las organizaciones. 

f) Identificar los tipos de conflictos y sus fuentes. 

g) Determinar procedimientos para la resolución del conflicto. 

Asociados al objetivo 3: 

a)  Identificar los conceptos básicos del derecho del trabajo. 

b)  Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre 

empresarios y trabajadores. 

c)  Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral. 

d)  Clasificar las principales modalidades de contratación, identificando las medidas de 

fomento de la contratación para determinados colectivos. 

e)  Valorar las medidas establecidas por la legislación vigente para la conciliación de la 

vida laboral y familiar. 

f) Identificar las causas y efectos de la modificación, suspensión y extinción de la relación 

laboral. 
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g)  Analizar el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran. 

h)  Analizar las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de 

solución de conflictos. 

i) Determinar las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable 

a un sector profesional relacionado con el Técnico Superior en Asistencia a la Dirección. 

j) Identificar las características definitorias de los nuevos entornos de organización del 

trabajo. 

 

Asociados al objetivo 4 

a)  Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la 

calidad de vida de los ciudadanos. 

b)  Enumerar las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social. 

c)  Identificar los regímenes existentes en el sistema de Seguridad Social. 

d)  Identificar las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de 

Seguridad Social. 

e)  Identificar las bases de cotización de un trabajador y las cuotas correspondientes a 

trabajador y empresario. 

f) Clasificar las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los 

requisitos. 

g)  Determinar las posibles situaciones legales de desempleo. 

h) Realizar el cálculo de la duración y cuantía de una prestación por desempleo de nivel 

contributivo básico. 

 

Asociados al objetivo 5. 

a) Valorar la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos y actividades de la 

empresa. 

b)  Relacionar las condiciones laborales con la salud del trabajador. 

c)  Clasificar los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de los mismos. 

d)  Identificar las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del 

Técnico Superior de análisis y de control de calidad 

e)  Determinar la evaluación de riesgos en la empresa. 
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f) Determinar las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los 

entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Asistencia 

a la Dirección. 

g)  Clasificar y describir los tipos de daños profesionales, con especial referencia a 

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional 

del Técnico Superior en Asistencia a la Dirección. 

 

Asociados al objetivo 6: 

a)  Determinar los principales derechos y deberes en materia de prevención de riesgos 

laborales. 

b)  Clasificar las distintas formas de gestión de la prevención en la empresa, en función 

de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevención de riesgos laborales. 

c)  Determinar las formas de representación de los trabajadores en la empresa en 

materia de prevención de riesgos. 

d)  Identificar los organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos 

laborales. 

e)  Valorar la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que 

incluya la secuenciación de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia. 

f) Definir el contenido del plan de prevención en un centro de trabajo relacionado con 

el sector profesional del Técnico Superior en Asistencia a la Dirección. 

g)  Proyectar un plan de emergencia y evacuación de una empresa  

 

Asociados al objetivo 7: 

a)  Definir las técnicas de prevención y de protección individual y colectiva que deben 

aplicarse para evitar los daños en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que 

sean inevitables. 

b)  Analizar el significado y alcance de los distintos tipos de señalización de seguridad. 

c)  Analizar los protocolos de actuación en caso de emergencia. 

d)  Identificar las técnicas de clasificación de heridos en caso de emergencia donde 

existan víctimas de diversa gravedad. 

e)  Determinar los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador 

y su importancia como medida de prevención. 
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Se establecen a continuación los contenidos que se consideran básicos exigibles 

para superar el módulo profesional 

 

1- Búsqueda activa de empleo 

• Proceso de búsqueda de empleo en pequeñas, medianas y grandes empresas del 

sector. Fuentes de información, mecanismos de oferta y selección de personal. 

• Técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo 

• La búsqueda de empleo a través de las nuevas tecnologías 

• El proceso de toma de decisiones 

 

2- Gestión de conflicto y equipo de trabajo 

• La participación en el equipo de trabajo 

• Métodos para la resolución y supresión del conflicto. 

 

3- Contrato de trabajo 

• El derecho del trabajo. Origen y fuentes.  

• Análisis de la relación laboral individual. 

• Modalidades de contrato de trabajo. 

• Derechos y deberes derivados de la relación laboral. 

• El recibo de salarios. 

• Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo. 

• Representación de los trabajadores. 

• Análisis del convenio colectivo aplicable  

 

4- Seguridad social empleo y desempleo 

• Determinación de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en 

materia de Seguridad Social: afiliación, altas, bajas y cotización. 

• Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad 

Temporal y al Desempleo. 

 

5- Evaluación de riesgos profesionales 

• Análisis de factores de riesgo. 
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• La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la actividad 

preventiva. 

• Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden 

derivarse de las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales. Otras patologías derivadas del trabajo. 

 

6- Planificación de la prevención de riesgos en la empresa 

• Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales. 

• Representación de los trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales. 

 

7- Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa 

• Determinación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva. 

• La vigilancia de la salud de los trabajadores. 

• Protocolo de actuación ante una situación de emergencia. 

• Primeros auxilios. 

 

Dada la situación actual, y teniendo presente los contenidos esenciales de la 

programación, en el caso de que estos no se pudiesen completar (como 

consecuencia de la situación de la pandemia), se justificarían las causas en la 

memoria final del curso. 

 

6. METODOLOGÍA 

6.1. Metodología general 

El Real Decreto 1538/2006, dispone “La metodología didáctica de las enseñanzas de 

formación profesional integrará los aspectos científicos, tecnológicos y organizativos que 

en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visión global de 

los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente.”  

Por otro lado con respecto a las personas adultas el citado RD establece en su artículo 33 

que se utilizará “una metodología flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje” y 

teniendo en cuenta los apoyos “necesarios, en cada caso, a las personas con 

discapacidad”. 

Se tendrá en cuenta las “Orientaciones pedagógicas” que dicta el Real Decreto 

correspondiente, por el que se establecen el título, que son: 
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El manejo de las fuentes de información sobre el sistema educativo y laboral, en especial 

en lo referente a las empresas del sector. 

La realización de pruebas de orientación y dinámicas sobre la propia personalidad y el 

desarrollo de las habilidades sociales. 

La preparación y realización de currículos (CV), y entrevistas de trabajo. 

Identificación de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de 

los contratos más comúnmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos 

de aplicación. 

La cumplimentación de recibos de salario de diferentes características y otros documentos 

relacionados. 

El análisis de la ley de Prevención de Riesgos Laborales, que le permita la evaluación de 

los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y colaborar 

en la definición de un plan de prevención para una pequeña empresa, así como las medidas 

necesarias para su implementación. 

La metodología que se llevará a cabo será activa y participativa y variada dependiendo de 

los temas tratados. En general: 

● Investigación por parte del profesor de los conocimientos previos de los alumnos y 

grado de motivación hacia el tema. 

● Utilización de periódicos, revistas y webs especializadas para acercar el módulo a 

los alumnos y que vean la utilidad práctica. 

● Impartición teórica-práctica de los conceptos y procedimientos necesarios con 

ayuda de presentaciones en Power Point y de la pizarra. 

● Realización de casos prácticos, debates, dinámicas de grupo, visualización de 

videos, etc.  

 

 

6.2. Recursos materiales y didácticos: 

 

Se recomendará al alumno, para mejor seguimiento de la explicación del profesor, el libro 

de texto “Formación y orientación laboral” (editorial McGraw-hill). 

Apuntes elaborados por los profesores. 

Legislación actualizada. 
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Utilización de prensa especializada y periódicos.  

Proyecciones Power Point, etc. 

Vídeos. 

Bibliografía del aula: según el tema a tratar, se recomendará el manejo de textos concretos. 

Manejo de diversas páginas Web, relacionadas con el temario. 

Realización de salidas extraescolares. 

Por otra parte se estará alerta para identificar cualquier material que se presente 

circunstancialmente y sea susceptible de ser utilizado con aprovechamiento. 

 

 

7. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 

 

A lo largo del curso se plantearán las siguientes actividades complementarias y 

extraescolares: 

• Se organizarán durante el curso algunas visitas a empresas del sector 

correspondiente a la familia profesional al ciclo de que se trate que nos permitan observar 

y estudiar el proceso productivo o comercial que realizan, el sistema de distribución de sus 

productos, la organización del trabajo, las medidas de prevención y protección aplicadas, 

etc. 

• Se organizaran en colaboración con el IRSAL unas jornadas sobre prevención de 

riesgos laborales y primeros auxilios para todos los alumnos (prácticas incluidas) que 

cursen ciclos de la familia profesional de administrativo. 

 

8. EVALUACIÓN 

8.1. Características de la evaluación del alumnado 

La evaluación del módulo de FOL será integradora, ya que debe tener en cuenta las 

capacidades generales establecidas para estas enseñanzas. 

Para comprobar el nivel de conocimientos alcanzados durante todo el período de 

aprendizaje, se aplicará un sistema de evaluación que permita graduar el dominio de los 

mismos al inicio, durante y al final del proceso instructivo. 

 

8.2. Procedimientos e Instrumentos de evaluación  

Se realizarán tres evaluaciones coincidiendo con la programación del Centro. 

La evaluación que se hará será inicial, formativa y sumativa. 
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Se realizará una evaluación inicial al comienzo del curso para ser conscientes de los 

conocimientos de los que parten los alumnos y observar la progresión en sus aprendizajes.  

A lo largo del curso se realizará la evaluación formativa que nos informe de la evolución 

del alumno/a y de la práctica docente, y finalmente, se realizará una evaluación sumativa 

en la que se tendrá en cuenta todo lo realizado en el curso. 

Se utilizarán los siguientes instrumentos de evaluación: 

✔ Trabajo diario del alumno/a durante la clase 

✔ Trabajos presentados: Tanto voluntarios como obligatorios. 

✔ Pruebas teórico-prácticas. 

 

Las faltas de asistencia 

En el Reglamento de Régimen Interno del IES Hermanos D´Elhuyar en el que se imparte 

este ciclo formativo se establece que “La falta a clase de modo reiterado puede provocar la 

imposibilidad de la aplicación correcta de los criterios generales de evaluación y de la propia 

evaluación continua”. Aquellos alumnos que superen el 10% de las clases correspondientes 

al módulo podrán perder el derecho a evaluación continua según lo determine el 

departamento de FOL. 

 

Criterios de calificación 

EVALUACIÓN 

Se realizarán tres evaluaciones coincidiendo con la programación del Centro.  

La calificación se obtendrá de la siguiente forma: 

Apartado 1: El 80% de dicha calificación corresponderá a las pruebas específicas de 

evaluación. 

Se realizarán una o varias a lo largo del trimestre.  

Si se realizaran dos pruebas a lo largo del trimestre, una primera de la mitad de las unidades 

programadas, esta sería eliminatoria con una puntuación mínima de 5 puntos.  

Las pruebas objetivas de evaluación podrán constar, en función del bloque temático, de 

preguntas cortas, de desarrollo, test, resolución de casos prácticos o de una mezcla de 

todo, de aquellos contenidos desarrollados en el aula. 

Cuando en el transcurso de una prueba de evaluación parcial el/la profesor/a tenga 

constancia de que un/una alumno/a está copiando (o está utilizando cualquier medio 
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prohibido para la realización del mismo), automáticamente se le suspenderá dicha 

evaluación. 

Si se tratase de un examen final (junio o enero), se le suspenderá igualmente y quedará 

pendiente de recuperación para la siguiente convocatoria que le corresponda. 

Apartado 2: El 10% de dicha calificación corresponderá a la presentación y evaluación de 

otras actividades de enseñanza aprendizaje en caso de que fueran propuestas (trabajos 

relacionados con los contenidos).  

Para superar este apartado, y por tanto aprobar cada evaluación, es imprescindible la 

presentación en tiempo y forma de todas las actividades propuestas correspondientes al 

trimestre.  

Apartado 3: El 10% de dicha calificación corresponderá a la valoración de la actitud del 

alumnado en el desarrollo de la clase: interés, atención y participación en la materia, respeto 

por el/la profesor/a y compañeros/as, uso y cuidado del material e instalaciones del centro, 

así como traer el material habitualmente a clase.  

 

Para la calificación final del módulo se calculará una media aritmética de las evaluaciones 

del curso, siempre y cuando todas hayan sido superadas con un mínimo de 5. 

En la primera convocatoria ordinaria se realizará la recuperación para el alumnado que 

tenga pendiente alguna de las evaluaciones del curso (siendo necesario presentarse sólo 

al examen de la parte suspensa) y para aquel que tenga suspensa toda la materia (examen 

de todos los contenidos del módulo). Además, a juicio del/de la profesor/a será necesario 

entregar trabajos individuales propuestos fundamentados en las carencias presentadas por 

cada alumno/a en particular. 

 

La realización de la segunda convocatoria ordinaria quedará a la consideración de la junta 

de evaluación. Se realizará una prueba global que comprenda todos los contenidos tratados 

durante el curso. Igualmente en este caso, a juicio del/de la profesor/a, será necesario 

entregar trabajos individuales propuestos fundamentados en las carencias presentadas por 

cada alumno/a en particular. 

 

No obstante lo anterior, este proceso de evaluación continua no podrá ser seguido por aquel 

alumnado que supere el número de faltas de asistencia que se establece de forma general 

en el Reglamento de Régimen Interno del Instituto.  

Este alumnado se evaluará en junio, presentándose a un examen de todos los contenidos 

del módulo, pudiéndose ser diferente de aquel al que se presenta el alumnado que 
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suspende las tres evaluaciones del curso.  

El alumnado que no haya superado el módulo de FOL en la segunda convocatoria ordinaria, 

realizará un único examen de todos los contenidos del módulo en Enero.  

 

 

 

 

9. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

Las medidas ordinarias y generales son la realización de una evaluación inicial de los 

alumnos, establecer una diversidad de actividades, atender a la diversidad de ritmos de 

aprendizajes de cada alumno, prestar atención individual en la medida de lo posible, y 

adaptarse a la diversidad de grupos y por lo tanto de capacidades y motivaciones frente al 

estudio. Estas medidas se destinarán fundamentalmente a los alumnos que no hayan 

superado alguna evaluación o tengan dificultades en el aprendizaje de los contenidos. Se 

realizará repaso de los aspectos que no se hayan comprendido, a fin de que cada alumno 

pueda reconocer y expresar sus dudas. 

Se asesorará a los alumnos interesados especialmente en alguna cuestión concreta tratada 

a lo largo del curso, para que de este modo puedan profundizar en el aportándoles 

materiales e indicándoles otras fuentes de información. 

 

 

10. ORGANIZACIÓN DE LA ORIENTACIÓN ESCOLAR, PROFESIONAL Y 

FORMACIÓN PARA LA INSERCIÓN LABORAL. 

El Plan de Orientación Académica y Profesional constituye el instrumento específico de 

planificación en el I.E.S para guiar la evolución académica de los alumnos e informarles de 

las salidas profesionales de las enseñanzas cursadas. 

Según el artículo 58 del Decreto 54/2.008, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el 

Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria en La Rioja, la Jefatura de 

Estudios elaborará junto al Departamento de Orientación, el Plan de Orientación Académica 

y Profesional de acuerdo con los criterios fijados en la Comisión de Coordinación 

Pedagógica y en el Claustro de profesores y con los criterios de carácter general definidos 

en los documentos de planificación que por su naturaleza les conciernan. 
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Además el Departamento de Orientación desarrollará la orientación educativa, 

psicopedagógica y profesional de los alumnos especialmente en lo que concierne a la 

elección entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales. 

El profesorado que imparte el módulo de Formación y Orientación Laboral colaborará en el 

diseño del Plan de Orientación Académica y Profesional y contribuirá junto al Departamento 

de Orientación del centro en el desarrollo del mismo. 

Así, desde el departamento de FOL se trabajan contenidos que específicamente van 

dirigidos a la búsqueda de empleo y la orientación laboral del alumnado con la intención de 

formarlo, en primer lugar y de orientarlo de cara a su inminente, en muchos casos, inserción 

en el mundo del trabajo. 

Además se colabora junto al Departamento de Orientación impartiendo a alumnos de la 

ESO charlas informativas sobre los distintos itinerarios profesionales posibles. 

Por otro lado, desde el Departamento de FOL también se motiva y se anima a la 

participación de los alumnos en concursos organizados desde la Cámara Oficial de 

Comercio e Industria de La Rioja y Emprende Rioja, como el “Concurso de Ideas de 

Negocio” y el “Concurso de ideas de negocio para Emprendedores”, organizado por la 

Cátedra de Emprendedores de la Cámara Oficial de Comercio e Industria en la Universidad 

de La Rioja. Ambas iniciativas pretenden fomentar el espíritu emprendedor para que 

apliquen sus conocimientos y experiencias, en el desarrollo de productos y servicios con 

posibilidades de comercialización. 

Por último, y no menos importante mencionar la colaboración del Departamento de FOL 

con el profesor tutor en el centro de los alumnos que realizan el módulo de Formación en 

Centro de Trabajo. 

 

11. NECESIDADES Y PROPUESTAS DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO. 

Teniendo presente que los contenidos a impartir en el módulo varían con bastante 

frecuencia como consecuencia de los cambios que se producen en la legislación de 

aplicación: trámites de constitución y puesta en marcha, reforma laboral, fiscalidad, y 

normativa de la seguridad social fundamentalmente, sería muy conveniente que los 

profesores encargados de su docencia, recibieran cursos periódicamente de tales materias 

impartidos por profesionales relacionados con la Agencia tributaria, el ADER, Cámara de 

Comercio, Organismos y otras entidades gestoras de la Seguridad Social, etc. que 

contribuyesen a su actualización permanente. 
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Además se consideran muy interesantes las acciones formativas on-line que actualmente 

se están desarrollando a través del portal de la Consejería de Educación, Cultura y Turismo 

(http://educarioja.adrformacion.com). 

Sólo añadir que las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación son 

imprescindibles en la impartición de este módulo, por tanto es muy importante, incidir en la 

formación en estos aspectos. 

http://educarioja.adrformacion.com/

